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Okul/Kurum Bilgileri
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SUNUS

“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanl, yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da
milleti esaret ve sefalete terk eder. “ (Mustafa Kemal Atatiirk)

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag
ve hedefleri dnceden belli olan, anlik kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde yiiriitiilen
egitimdir. Mustafa Kemal Atatiirk’iin yukaridaki soziinde vurguladigi “egitim” de ancak
planli bir egitimdir. Bu nedenle Kog¢ Ortaokulu olarak 2024 — 2028 yillar1 arasinda
hedeflerimizi belirleyerek bu alanda ¢alismalarimiza hiz verecegiz.

Kog¢ Ortaokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gectikce artan bilgi arayisini
karsilayabilmek i¢in egitim, Ogretim, topluma hizmet gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz.
Var olan degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik, ¢6ziim
iireten, yenilik¢i, once insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Ko¢ Ortaokulu Stratejik Plan1 (2024-2028)’te belirtilen amag¢ ve hedeflere
ulasmamizin  Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siire¢lerine 6nemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi’ne ve uygulanmasinda
yardimi olacak, {lizere tiim kurum ve kuruluglara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir
ederim.

Hiiseyin TUNC
Okul Miidiiri
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama ¢alismalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-
21 Sayil1 Genelgesi geregince baglatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
Ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak lizere 5 kisiden
olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan
miudiir yardimeis1 bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Hiiseyin TUNC Okul Midiirii Gontil YILDIRIM Miidiir Yardimecisi
Goniil YILDIRIM Mudir Giirkan ORHAN Ogretmen
Yardimcisi

Esra TUGLU Ogretmen Esra Karaca Ogretmen
Meryem MANAV Ogretmen Fatma OCAK Ogretmen
Hanife SAHIN Ogretmen Mustafa KURUHAN Veli

. Okul Aile o .
Rahime AKSOY Birligi Bsk. Sevil GUNES Veli

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi c¢alismalari yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi,
toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine
gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve
stratejiler gelistirebilmesi i¢in 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da
hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve
cevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha
saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile {irtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1 Kurumsal Tarihce

Okulumuz Tirkiye'nin en biiyiik is adamlarindan biri olan rahmetli Vehbi Kog'un
kurmus oldugu Vehbi Ko¢ Vakfi tarafindan Cumhuriyetin 75. yili nedeni ile 8 yillik egitime
destek vermek amaciyla Bursa Ilinin Yenisehir Ilgesinde insa ettirilmistir. Kog Ilkdgretim
Okullart mali kaynagint Kog¢ Toplulugu sirketlerinin bagislariyla olusturulmus olup
Tiirkiye'nin bir¢ok degisik bolgesinde 13 okul olmak iizere insa ettirilmistir. Bu okullardan
biri olan okulumuz 1999-2000 Egitim-Ogretim yilinda Milli Egitim Bakanligma devredilip
egitim ve Ogretime agilmistir. Vehbi Ko¢ Vakfi okul projelerini hayata gegirirken "Yap-
Devret-Sahip ¢ik" anlayigin1 benimsemistir.

Okulumuzun adi1 daha énce Kog lkdgretim Okulu iken 2015-2016 Egitim Ogretim yili
itibariyle degismis ve “Kog¢ Ortaokulu” adini almistir. Okulumuzda TUBITAK 4006 gibi
projeler yapilmakta; atletizm, voleybol, futbol, masa tenisi gibi spor faaliyetlerinde basarilar
kaydedilmektedir. Ayrica 6grencilerimiz Canakkale, Cumhuriyet, Ogretmenler Giinii, Orman
Haftasi, Ingilizce Scrabble gibi pek cok cesitli sosyal ve kiiltiirel etkinliklerde cesitli ddiiller
kazanmiglardir.



2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan 2019-2023 stratejik plana gore hedeflere biiyilk oranda ulasildig
goriilmektedir. Ulasilamayan hedefler genisletilerek ve gelistirilerek yeni plan igerisinde yer
alacaktir. Stratejik Plan Olusturma Ekibi olarak degerlendirmeler yapilmis olup yeni hedefler
belirlenmistir. 2019-2023 stratejik planin degerlendirilmesinin yapilmast yeni olusturulacak
plan icin 6nemli veriler sunmaktadir. Olusacak yeni hedeflerin tespitinin yapilmasin1 daha
gergekei bir zemine oturtmak adina bu degerlendirme oldukga 6nemlidir.

e Mevcut gevre sartlari, riskler ve iist politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate
alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda daha kapsamli yer alacagi uygun
goriilmiistiir.

e Stratejik planda amacin farkli agilardan iyilestirilmesi ihtiyacit bulunmasi durumunda
yeni hedef ve performans gostergeleri belirlenecegi ifade edilmistir.

2.3 Mevzuat Analizi

1. Okulumuz g¢alisma usulleri ve is siiregleri cesitli yonergeler, politikalar ve prosediirlerle
diizenlenmistir. Bu diizenlemeler sunlar1 igerir.

Egitim Programlari ve Miifredat: Okulumuzda egitim 6gretim siireci egitim programlar1 ve
miifredatlara uygun islemektedir.

Personel Politikalar1 ve Prosediirleri: Personel isleyis siireci yonetmelikler ve genelgelere
uygun yiiriitilmektedir.

Ogrenci Kabul ve Kayit Siirecleri: Ogrenci kabulii ve kayit siirecleri yonetmelige uygun
yapilmaktadir.

Siif Yonetimi ve Disiplin Politikalar1: Sinif yonetimi ve disiplin politikalari, 6grenci
davraniglarinin  yonetimi, disiplin ihlallerine iliskin kurallar ve cezalar gibi konular
yonetmelige uygun sekillenmektedir.

Egitim Materyalleri ve Kaynaklarinin Yonetimi: Ogretim materyalleri, kitaplar, ders
notlari, laboratuvar ekipmanlari gibi kaynaklar yonetmelige uygun yiiriitiillmektedir.

fletisim ve Isbirligi: Personel, ogrenciler, veliler ve toplumla iletisim ve isbirligini
diizenleyen politikalar etik ilkelere uygun yiiriitiilmektedir.

Giivenlik ve Acil Durum Planlari: Okulumuzda giivenlik 6nlemleri ve acil durum planlari,
yangin tahliye prosediirleri, ilk yardim onlemleri ve benzeri konular yonetmelige ve ISG
kurallarina gore yiirtitiilmektedir.

Finansal Yonetim ve Biitceleme: Okulumuzun biitceleme siiregleri, gelir kaynaklari,
harcama politikalar1 yonetmelige gore yiiriitiilmektedir.

Personel is ve islemleri 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa, sosyal etkinlikler,
geziler, devam devamsizlik, o6lgme ve degerlendirme, sinif gegme, destek egitim,
biitlinlestirici ve kaynastirma egitimi ve diger egitim 6gretim kapsamina giren hususlar 222
sayill Egitim Kanunu, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, Milli Egitim Bakanligi Okul
Oncesi ve ilkdgretim Kurumlart Yonetmeligi, Milli Egitim Bakanligi Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi, Olgme ve Degerlendirme Yonetmeligi, Milli Egitim Bakanlign Ozel Egitim
Yonetmeligi, Milli Egitim Bakanhigi Olgme ve Degerlendirme Yonetmeligi gibi
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yonetmeliklere gore yiirtitilmektedir.

2. Okulumuz tarafindan sunulan iiriin ve hizmetler su sekilde siralanabilir;

>

Egitim-Ogretim: Miifredatlara uygun olarak fen bilimleri, matematik, sosyal bilimler,
sanat ve spor gibi alanlar1 kapsayan programlar.

Ogretim Materyalleri: Ogrencilerin dersleri grenmelerini desteklemek igin kitaplar,
ders notlari, ¢evrimi¢i kaynaklar, interaktif yazilimlar gibi ¢esitli 6gretim materyalleri
saglanir.

Siif Ortamm ve Donanimlari: Siniflarin donanimi, 6grencilerin etkili bir sekilde
ogrenmelerini saglamak i¢in Onemlidir. Bu, tahtalar, bilgisayarlar, projeksiyon
cihazlari, laboratuvar ekipmanlar1 gibi materyalleri igerir.

Destek Hizmetleri: Ogrencilere dgrenme giicliikleri, duygusal sorunlar veya kisisel
zorluklar gibi konularda destek saglayacak rehberlik hizmetleri, psikolojik
danismanlik, 6zel egitim gibi hizmetler sunabilirler.

Ekstra Aktiviteler: Ogrencilerin yeteneklerini gelistirmelerine yardimei olmak igin
spor, sanat, miizik, drama gibi ekstra aktiviteler.

Yararlanicilar ise Ogrenciler, 6gretmenler, veliler ve okul personeli gibi ¢esitli paydaslardir.
Her bir grup, okulumuzun sundugu hizmet ve olanaklardan farkli sekillerde yararlanabilir.
Ornegin, oOgrenciler egitim programlarindan ve Ogretim materyallerinden dogrudan
yararlanirken, veliler ¢ocuklarmin egitim siirecini desteklemek icin okulun sagladigi
kaynaklardan faydalanabilirler.

3.0kulumuzun sundugu iirlin ve hizmetlerin nitelik ve niceligi genellikle belirli standartlara
ve yoOnetmeliklere tabidir. Bu standartlar, genellikle iilkenin egitim sistemine, yerel
yonetmeliklere ve ulusal egitim politikalarina dayanur.

2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlama siirecinde,

12. Kalkinma Plan1

Cumhurbagkanligi Programa,

Orta Vadeli Program,

Cumhurbagkanlig1 Yillik Programi,

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
flge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

11



Ust politika belgeleri olup amag ve hedefler bu iist politika belgeleriyle iliskilendirilmistir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust
Politik .
a llgili Verilen Gorevler/ihtiyaclar
Boliim/Referans
Belge
si
1 12. Kalkinma Plani Egitim, Cocuk, Engelli Hizmetleri, Kiiltiir ve Sanat,
Spor, Afet Yonetimi
2 Cumhurbaskanligi 2024 | Egitim, Cocuk, Engelli Hizmetleri, Kiiltlir ve Sanat,
Yillik Programi Spor, Afet Yonetimi

2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

[Ikogretim II. Kademe dgrencilerinin 6grenim gordiigii Okulumuzda Talim Terbiye Kurulu
tarafindan okutulmasi istenen derslerin miifradatinda yer alan kazanimlarin 6grencilere
kazandirilmasina gayret edilmektedir. Yine mevzuat geregi Okulumuzun amagclarindan biri
Ogrencilerini bir iist egitim kurumu olan ortadgretim kurumlarina hazirlamaktir.

Okulumuzun yasa yonetmelikler ¢ercevesinde takip etmesi ve uygulamasi gereken faaliyet
alanlari1 ile sunulan hizmetler asagida belirtilmistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler
Ogrenci Isleri
Kayit-nakil igleri
Ogretim-egitim faaliyetleri Devam-devamsizlik
Siif gegme
Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek

Ogrencilerin katilabilecegi sosyal etkinlikler planlamak

Sosyal faaliyetler Sosyal faaliyetlerin ¢esitliligini ve katilim1 arttirmak

Sportif yarismalara katilmak

Sportif faaliyetler Sportif faaliyetleri arttirmak ve planlamak

Kiiltiirel ve Sanatsal faaliyetler planlamak

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler Kiiltiirel ve Sanatsal faaliyetlerin ¢esitliligini arttirmak
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Insan kaynaklar faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Mesleki Gelisim Faaliyetlerine katilim1 desteklemek
Personel Egitimleri organize etmek

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul-Aile Birligini faaliyetlerini planlamak
Okul-Aile Birligini etkin kullanmak

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Sanatsal, Sportif, Kiiltiirel, Bilimsel, Teknolojik, Sosyal
etkinlikleri arttirmak

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Olgme Degerlendirme Siirecini Calisma Takvimine gore
planlamak

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Ogrenme ortamlarini fiziksel olarak etkin hale getirmek

Ders dis1 faaliyetler

Gezi, Gozlem, Arastirma Planlamak
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2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif
edilmistir. Katilimeilig1 artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket
uygulamasi, miilakat, atdlye caligmasi ve toplantilardan yararlanilmaistir.

Tablo 4. Paydas Simiflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

. ONCELIGI
PAYDASLAR IC PAYDAS DIS PAYDAS | (5 Yiiksek Oncelik -1 Disiik
Oncelik)
Milli Egitim Bakanhg X 5
Valilik X 5
il Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Kaymakamhk X 5
flce Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Ogretmenler X 5
Ogrenciler X 5
Veliler X 5
Okul Aile Birligi X 5
Diger calisanlar X 5
Uludag Universitesi X 2
Yenisehir Belediyesi X 4
Giivenlik Gii¢leri (Emniyet,
X 5
Jandarma)
Muhtarhk X 3
Sivil Toplum Kuruluslari X 2
Mal ve Hizmet Satan X 1

Kuruluslar
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:

%] -’ 4 Q =
2§ E|g| § ¢
NO OGRENCI ANKETi SONUCLARI Es 2| 5| 58 |E5
SE|E| 5| 2| &5
“E 2| 5| %8
®| =
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 1,4 | 156|194 | 51,2 | 11,7
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. 5,6 | 144 26,1 |40,6 | 13,3
03- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. 83 | 2,8 1239 20 45
04- | Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. 5,6 1189 65 |31,7| 7.8
05- Farkl kultuvrlerdefl ‘ge!‘en Ogrencilerin bu okulda memnuniyetle 56 | 10,6361 | 12.8| 35
karsilanacagini diistiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 5 [ 12,8(16,7]37,2] 28,3
07- | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigebilirim. 6,7 | 83 | 21,1 | 35 | 28,9
08- Okul rehbe.rl.lk servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda 904 | 11,1 289|328 178
faydalanabiliyorum.
09- Okul klslsel h@deﬂ.er belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda 6.1 | 9.4 | 244|433 167
yeterli rehberlik ediyor.
10- | Okulumda yer almam i¢in birgok firsat var. 156 | 15 | 24,4 29,7 | 15,6
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. 156 | 15 [ 2441294 | 15,6
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. 83 | 13,3239 |328]| 21,7
13- | Ogretmenlerim simfta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 13,9 | 144 | 24,4 | 27,2 20
14- Ogretmenlerlm beni daha iyi performans gostermem igin tesvik 56 | 89 | 144 | 35 | 36.1
ediyor.
15- Qgretmenlerlm derslerin islenisinde farkli ve ilgi gekici 83 [ 1221239383 172
yontemler kullanir.
16- SmaY ve 0(1“evulel:1n beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli 1111106 20 367 21,7
oldugunu disiiniiyorum.
17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 14,4 | 18,9 | 23,3 | 30 13,3
18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. 12,8 | 17,8 | 26,7 | 27,8 15
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19- | Okul kantininde yeterli ve saglikl1 yiyecekler var. 15,6 | 20,6 | 23,9 | 24,4 | 15,6
20- | DYK’leri yeterli buluyorum. 18,3 8,9 | 51,7 | 11,1 10
Ogretmen Anketi Sonuclari:
SISl 2l e 2
< < N3 x =
2] ~ =’ D =
- . 2E E| 5| E |2E
OGRETMEN ANKETI SONUCLARI = 5| X S 2 |=EZ
NO s 2 2 7 s | £ 58
5E E| L 2|3z
2= = = E | M E
3| 3| %] 2| 2
M| M
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. - - 10,5 57,3 | 32,3
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 4,3 - 53 | 53 | 375
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. - - 31,3 | 36,5 | 32,3
04- O}ml, o'gr?ncﬂerln've personelin giivenligini saglamak i¢in uygun i i 53 | 69.8 | 25
giivenlik onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. - - - 80 20
06- Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar i 73 | 17.8 | 543 | 20,8
sunuyor.
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 4,3 - - 58,3 | 37,5
08- Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme 43 | 83 | 43 | 645|188
ortami1 olusturmustur.
09- Et.kl.ll ].:)11‘ Ogretmen olmak icin ihtiyag duydugum kaynaklara ) 43 i 63.5 | 323
erigimim var.
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. - - 6,3 | 60,5 | 33,3
11- Okl.llurpuzur'l,.farkh ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek igin 43 i i 707 | 25
etkin bir politikas1 vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. - - - 65,5 | 32,5
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. - 12,5 | 25 | 43,8 | 18,8
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. - 93 | 3,3 | 64,5 | 27
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiiriliir. - - 12,5 | 37,5 | 50
16 | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 23 | 6,3 - 60,3 | 31,3
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. - - 12,51 30,5 | 57
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Veli Anketi Sonuclari:

%] ~ 1 D =
2§ E || f|EE
NO VELI ANKETi SONUCLARI 2| ¢ 5 5 |E5
SE|E| 2| B |&E
XZ| 2| 5§ | E |XE
S| 3| 2| 2| £
M| M

01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 20 | 41 3,1 | 55,1 | 38,7
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 41 | 1,0 | 1,0 | 449 | 49,0
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. - 2,0 | 3,1 | 50,0 | 449
04- Okul, og"renc1.ler.1.n ve personehn giivenligini saglamak igin i 30 | 82 | 643 | 2455

uygun glivenlik dnlemleri alir.

05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 4,1 | 27,6 | 10,2 | 459 | 10,2
06- Oku},.gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci 2.0 | 153 | 163 | 50,0 | 143

olabilir.

07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. 52 | 18,4 | 184 (479 | 9,2
08- | Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 9,2 | 28,6 | 11,2 | 35,7 | 15,3
09- Qkuld? kul}amlan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini 102 | 234 | 184 | 388 | 83

tiim yonleriyle anlamama yardimc1 oluyor.

10- qul, _gocugumun dgrenme performans1 ve gelisimi hakkinda 6.1 | 112|143 | 39.8 | 27.6

beni iyi bilgilendiriyor.
Okul ¢cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme gii¢liikleri ile

11- karsilagtiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar. 6.1 | 92 | 143388316
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydntemlerinden memnunum. 8,2 | 204|194 | 37,8 | 14,3
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 92 | 13,3 | 20,4 | 43,9 | 13,3
14- | Okulda, velilerin ihtiyaclarma uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 6,1 | 16,3 | 20,4 | 40,8 | 15,3
15- Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iliski 71 | 133163 | 50 | 13.3

kurar.

16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 7,2 | 18,4 12’4 39,8 | 16,3
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 52 1193|143 | 38,8 | 22,4
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 51 | 12,2204 | 46,9 | 14,3
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasim saglarim. 10,3 | 17,3 | 18,3 | 429 | 11,2
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 52 | 184 | 6,1 | 43,9 | 26,1
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 4,1 1 1 449 | 49
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 7,1 | 12,2 | 20,1 | 43,9 | 16,2
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2.7 Kurulus i¢i Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iligskin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi
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2.7.2 Insan Kaynaklar

Bu boliimde; okulumuz personeline iligskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin
analizi yapilmstir.

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Cahisanlar Gorevleri
Hiiseyin TUNC Okul Mudiirii
Gonil YILDIRIM Miidiir Yardimcisi
Esra TUGLU Kadrolu Tiirkge Ogretmeni
Ciler Cisel AKBULUT Kadrolu Tiirk¢e Ogretment
Gizem GECGEL Kadrolu Tiirk¢e Ogretmeni
Mehtap GURBUZ Kadrolu Tiirk¢e Ogretmeni
Sema DEGIRMENCI ATA Kadrolu Tiirkge Ogretmeni
Engin ESEN Kadrolu Matematik Ogretmeni
Abdulbari BABUR Kadrolu Matematik Ogretmeni
Tuba GOZETELIK Kadrolu Matematik Ogretmeni
Emine Ufeyra KAVCUK Kadrolu Matematik Ogretmeni
Hanife SAHIN Kadrolu Ingilizce Ogretmeni
[lknur ERMIS Kadrolu Ingilizce Ogretmeni
Esra KARACA Kadrolu Fen Bilimleri Ogretmeni
Fatma OCAK Kadrolu Fen Bilimleri Ogretmeni
Sevgi SONMEZ Kadrolu Fen Bilimleri Ogretmeni
Hayriye AYYILDIZ Kadrolu Fen Bilimleri Ogretmeni
Recai DOGAN Kadrolu Sosyal Bilgiler Ogretmeni
Yaser DENIZ Kadrolu Sosyal Bilgiler Ogretmeni
Meryem MANAV Kadrolu Din Kiiltiirii Ogretmeni
Kudret YILDIZ Kadrolu Din Kiiltiirii Ogretmeni
Murat TOPAL Kadrolu Beden Egitimi Ogretmeni
Enes DASTAN Ucretli Beden Egitimi Ogretmeni
Ayse KARGI Kadrolu Rehber Ogretmeni
Mustafa EYIOGLU Kadrolu Bilisim Teknolojileri Ogretmeni
Ersel ERBAY TANDOGDU Kadrolu Okul Oncesi Ogretmeni
Ozlem GUNDOGDU Ucretli Ozel Egitim Ogretmeni
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Merve Miinise SARICA Ucretli Gorsel Egitim Ogretmeni
Sibel KAHRAMAN Kadrolu Hizmetli

Emel ESTI TYP ISKUR Temizlik Personeli
Enver YILDIZ TYP ISKUR Temizlik Personeli
Beytiye ESEN 696 KHK Gegici Isci
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Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2024 Y1l itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Y1l 0 0
7-10 Y1l 0 0
10.....Uzeri 2 %100
Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibartyla)
Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam
1-3 Y1l 0 0 0 0 0
Matematik,Fen
4-6 Y1l Bilimleri,Din 2 2 5.6 Y1l 4
Kiiltiirii
Matematik,Miizi
7-10 Y1l K. Bilisim, Tiirkce | > 3 7-10 Y1l 6
Sosyal,Fen
11-15 Yil Bilimleri,Din 11 1 11-15 Y1l 12
Kiiltiirii,Ingilizce
Fen Bilimleri,
16-20 Ingilizce, Beden | 2 1 16-20 Yil 3
Egitimi
Fen
20 ve lizeri Bilimleri, Tiirkge, | 1 2 20 ve Uzeri 3
Sosyal bilgiler
Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizm Toplam
Durumu et Yih
1 Memur 0 0 0 0 0
2 Hizmetli 0 1 Lise 14 1
3 696 KHK Gegici Is¢i | 0 1 Lise 6 1
4 TYP 1 1 {41se/0rta0ku 1 )
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Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Kullanim ve

Performans

Rehberlik Hizmetleri ile Igili

ISUQA AIIAA

I[AUQX SI[I0UIZ()

11

FIPUQ X dI9[UAUIRIZO)

Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi

5 ISIARS T[OA
=

= § 1s1AeS udURIZ0

g§ < S
it

= 1S1ABS 1DUIZ(0)

A TB

Mevcut Kapasite

ISIARS 1SEP() SWSINION

I1S1ARS uewWSIUR(]
syifofoxisq uemAn(g SeAnyp

ISIABg
uewiStue(J ytlojoyisq uede X A100)

1S1ABS WLION] UewusSIuR(] yHo[oyIsq
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin

analizi yapilmistir.

Tablo 10. Teknolojik Ara¢-Gereg¢ Durumu

Mevcut .
Arac¢-Geregler Durum Ihtiyac¢
Akilli Tahta Sayisi 28
Masaiistii Bilgisayar 24
Taginabilir Bilgisayar Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 1 1
TV Sayisi 1
Fotokopi Makinesi Sayist 4
Yazici Sayisi 4
Internet Baglant: Hiz1 100 mb
Tablo 11. Fiziki Mekdn Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odas1 X 0 YOK
Ekipman Odas1 1
Kiitliphane 1
Rehberlik Servisi 1
Resim Odast 1 YOK
Miizik Odasi X 0 VAR
Cok Amagch Salon 1
Spor Salonu X 0 VAR
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi agagida belirtilmistir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 90.346 - 100.000 | 120.000 | 150.000 | 170.000
Okul Aile Birligi 70.000 100.000 | 110.000 | 120.000 | 125.000 | 130.000
Ozel idare - - - - - -

Kira Gelirleri - - - - - -

Doner Sermaye - - - - -

Dis Kaynak/Projeler - - - - - -

Diger - - - - - -
TOPLAM 160.346 | 100.000 |210.00 |[240.000 |275.000 | 300.000
Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 32.198
Kiigiik Onarim 20.000
Bilgisayar Harcamalari
P
Telefon
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye 38.457
GENEL TOPLAM 114.060
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2.7.5 istatistiki Veriler

Maddeler 2021 2022 2023
Ogrenci Genel Mevcut: 440 Genel Mevcut: 422 Genel Mevcut: 386
Simif Ortalama Mevcut:26 Sinif Ortalama Mevcut:23 Sinif Ortalama Mevcut:24
Durumlari Kaynastirma Ogrencisi: 11 | Kaynastirma Ogrencisi: 13 | Kaynastirma Ogrencisi: 15
Kurslar Destekleme ve Yetistirme | Destekleme ve Yetistirme | Destekleme ve Yetistirme
Kursu Kursu Kursu
Katilan Ogrenci: 45 Katilan Ogrenci: 48 Katilan Ogrenci: 38
Gorev Alan Ogretmen:6 Gorev Alan Ogretmen:6 Gorev Alan Ogretmen:6
Akademik Smifim Gegen Ogrenci: | Siifim1 Gegen  Ogrenci: | Siifim Gegen  Ogrenci:
Basan %100 %100 %100
Snifi tekrar1 yapan Ogrenci: | Snifi tekrar1 yapan Ogrenci: | Snifi tekrar1 yapan Ogrenci:
0 0 0
Okulda - - -
yapilan
sosyal
faaliyetler
Okulda Lise Tamtim Gezisi Lise Tamtim Gezisi Lise Tamitim Gezisi
yapilan Katilan Ogretmen:2 Katilan Ogretmen:2 Katilan Ogretmen:4
kiiltiirel Katilan Ogrenci:32 Katilan Ogrenci:36 Katilan Ogrenci:45
faaliyetler Katilan Veli:- Katilan Veli:- Katilan Veli:-
Kitap Fuar Gezisi
Katilan Ogretmen:6 Eskisehir Gezisi Kitap Fuan Gezisi
Katilan Ogrenci:100 Katilan Ogretmen:6 Katilan Ogretmen:8
Katilan Veli:- Katilan Ogrenci:50 Katilan Ogrenci: 120
Katilan Veli:- Katilan Veli:-
Okulun - - -
bilimsel
arastirmalari
Ogrenci -Okulumuzda 5 siirekli | -Okulumuzda 5  siirekli | -Okulumuzda 4  siirekli
devam devamsiz Ogrenci | devamsiz Ogrenci | devamsiz Ogrenci
durumu bulunmamaktadir. bulunmamaktadir. bulunmaktadir.
-Okulumuzda -Okulumuzda -Okulumuzda
devamsizliktan kalan | devamsizliktan kalan | devamsizliktan kalan
Ogrenci bulunmamaktadir. | 6grenci bulunmamaktadir. | 6grenci bulunmamaktadir.
-Okulumuzda devamsizlik | -Okulumuzda devamsizlik | -Okulumuzda devamsizlik
ortalama 6 glindiir ortalama?7 giindiir. ortalama 5 gilindiir.
Sosyal *Kurulan Kuliipler: *Kurulan Kuliipler: *Kurulan Kuliipler:
kuliiplerin --Kiitiiphanecilik Kuliibii -Kiitliphanecilik Kuliibii -Kiitliphanecilik Kuliibii
calismasi -Sivil Savunma ve Afet | -Sivil Savunma ve Afet |-Sivil Savunma ve Afet
Hazirlik Kuliibii Hazirlik Kuliibii Hazirlik Kuliibii
-Yesilay Kuliibii -Yesilay Kuliibii -Yesilay Kuliibii
-Gezi Tanitim Kuliibii -Gezi Tanitim Kuliibii -Gezi Tanitim Kuliibii
-Cevre Kuliibii -Cevre Kuliibii -Cevre Kuliibii
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-Bilim-Fen Kuliibi

- Demokrasi, Insan Haklari
ve Yurttaglik Kuliibii

- Meslekleri  Tanitma
Kuliibii

-Spor Kuliibii

- Kizilay Kuliibii

- Medeniyet ve Degerler
Egitimi Kuliibii.

-Bilim-Fen Kuliibii

- Demokrasi, Insan Haklari
ve Yurttaglik Kuliibii

- Meslekleri
Kuliibii

- Enerji Verimliligi Kuliibii
-Spor Kuliibii

- Kizilay Kuliibii

- Medeniyet ve Degerler
Egitimi Kuliibii

Tanitma

-Bilim-Fen Kuliibii

-Bilisim ve Internet Kuliibii

- Demokrasi, Insan Haklari
ve Yurttaglik Kuliibii

- Meslekleri  Tanitma
Kuliibii

- Enerji Verimliligi Kuliibii

-Spor Kuliibii

-Tiyatro Kuliibii

- Kizilay Kuliibii

- Medeniyet ve Degerler
Egitimi Kuliibii

Personel
devam
durumu

-Ogretmenlerimiz  hastalik
durumlarinda gerektiginde
bir-iki  glinliik
almaktadir.

sevk ve
saglik  izni
Ancak sik
durumu yoktur.
-Ogretmenlerimiz
yakinlarinin hastaligi veya
zorunlu durumlara bir-iki

sevk alma

giinliik mazeret izni
almaktadir.
Ancak

alma durumu yoktur.

stk mazeret izni

-Ogretmenlerimiz  hastalik
durumlarinda gerektiginde
bir-iki  gilinliik
saglik  izni  almaktadir.
Ancak sik
durumu yoktur.
-Ogretmenlerimiz
yakinlarinin hastaligi veya
zorunlu durumlara bir-iki

sevk ve

sevk alma

giinliik mazeret izni
almaktadir.
Ancak

alma durumu yoktur.

stk mazeret izni

-Ogretmenlerimiz  hastalik
durumlarinda gerektiginde
bir-iki  giinliik
saghk izni  almaktadir.
Ancak sik
durumu yoktur.
-Ogretmenlerimiz
yakinlarinin hastaligr veya
zorunlu durumlara bir-iki

sevk ve

sevk alma

giinliik mazeret izni
almaktadir.
Ancak

alma durumu yoktur.

stk mazeret izni

Rehberlik
hizmetleri

Okulumuzda rehber

Ogretmeni bulunmaktadir.

Okulumuzda
Ogretmeni bulunmaktadir.

rehber

Okul Rehber Ogretmenimiz
hizmet ve faaliyetlerine
devam etmektedir.

Engelli
ogrenciler

Engelli Ogrenci

(Ortopedik) sayist:0

Engelli Ogrenci

(Ortopedik) sayis1:0

Engelli Ogrenci

(Ortopedik) sayist:0

Okulumuz ilge merkezinde bulunmaktadir. Tagima merkezi olan Okulumuza cevre
koylerden tasimali servislerle gelmektedir. Yenisehir merkezde oturan O&grenciler ise
yiirliyerek ya da bisiklet vb. araglarla okula gelmektedir.
Okulumuzda Ogretmenler odasi, ¢ok amagl salon, idari odalar, Fen laboratuvari, Cesitli
atolyeler mevcuttur.

Okul binas1 betonarme olup zemin {istii 1 kat olarak insa edilmistir. Binanin ses ve 1s1
yalitim1 vardir. Dogalgazla 1sinma saglanmaktadir.

Okulumuzda kantin bulunmakta ve aktif olarak hizmet vermektedir. Ayrica tagimali
egitim merkezi oldugu i¢in 6grenciler okulumuz yemekhanesinde yemeklerini yemektedir.

Sivil Savunma ve Afet Hazirlik Kuliibii tarafindan belli araliklarla deprem ve tahliye
tatbikat1 yapilmaktadir. Tahliye tatbikatinda 6grenciler okul bahgesinde Toplanma Alani’nda
toplanarak gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir. Sonuglar ise MEBBIS ISG Modiiliine
islenmektedir. Okulda yangin tertibati mevcuttur.
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum {iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmaistir.

Tablo 14 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

e Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program, e Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin

e Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin genel gelir durumu,

incelenmesi, e s kapasitesi,

e Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, e Okul/kurumun gelirini arttirici

e Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, unsurlar,

e Okul/kurum gevresindeki politik durum. e Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

e Tasarruf saglama imkénlari,
o Issizlik durumu,
e Mal-iiriin ve hizmet satin alma

imkanlari,
e Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
e Kariyer beklentileri, e Okul/kurumun teknoloji kullanim
e Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, durumu

e e- Devlet uygulamalari,

¢ Dijital Platformlar tizerinden
uzaktan egitim imkanlari,

¢ Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme

vs.),
. Nﬁzus artisi e Okul/kurumun sahip olmadig:
e Goc ’ teknolojik araclar

e Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

e Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

e Teknoloji alanindaki gelismeler
e Teknolojinin egitimde kullanim

¢ Niifusun yas gruplarina gore dagilimu,

e Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli
para kazanma hirsu, liikks yasama diigkiinliik,
kirsal alanda kentsel yasam),

¢ Beslenme aligkanliklari,

o Degerler, mesleki etik kurallar vb.

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,

e Toprak yapisi,

e Bitki ortiist,

¢ Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

e Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

e Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir.

Tablo 15 GZFT Analizi

¢ Cevre

Giicli Yonler

Zay1f Yonler

Sinif mevcutlarinin standartlara uygun olmasi

Ogrencilerin bazilarinin tasimali olarak gelmesi

Ogretimin tekli olmasi

Parcalanmuis ailelerin ¢gocuklarinin sayisinin fazla
olmas1

Ogretmenlerin hem mesleki hem teknik agidan
donanimli olmasi

Yeterli sayida hizmetli personelin bulunmamasi

Ogretmenlerin, gen¢ uyumlu ve dinamik
olmasi

Anne ve babasinin her ikisinin de c¢alisiyor
olmasi1 ve bu nedenle okula istenildigi zaman
gelememesi

Sehir giiriiltiisiinden uzak bir yerleskede
bulunmak

Miizik sinifinin bulunmamasi

Egitime uygun bir binaya sahip olmak

Zaman zaman idare ile 6gretmenler, 6gretmenler
ile veliler ve 6grenciler arasinda etkili bir
iletisimin siirekliginin saglanamamast

Atdlye, laboratuvar ve ¢ok amagli salona sahip
olmak

Velilerimizin siif ve okul toplantilarina yeterli
diizeyde katilim saglamamasi

Binanin az katli ev deprem yonetmeligine
uygun olmasi

Kat ve koridorlarda bina kaynakl
ugultunun fazla olmasi

S€S V€

Ogretmen ve Ogrencilerin  kullanabilecegi
kapal1 genis alanlarin olmasi

Okul Aile Birliginin biit¢esinin sinirlt
olmasindan o6tiirii okul i¢in kapsamli bir egitim
Ogretim malzemesi alinamamasi

Okul bahgesinin genis olmasit ve

faaliyetlere uygun olmasi.

sportif

Parcalanmis ailelerin kendi sorunlarini zaman
zaman Ogrenciye ve okula yansitmasi

Okulda teknolojik donaniminin yeterli olmasi

Sportif faaliyetler i¢in kapali spor salonunun
olmamasi

Okul idaresinin demokratik tavir sergileyen
yonetim anlayisina sahip olmasi

Bilgisayar Laboratuvarindaki bilgisayarlarin
donanim ve yazilim olarak giderek yetersiz
kalmasi

Das

Cevre

Firsatlar

Tehditler

Okaul ile Tlge Milli Egitim Miidiirliigiiniin
siirekli iletisim halinde olmasi

Mevzuatin ve uygulamalarin sik degismesi

Ogrenci velilerinin Okul-Aile Birligi biitgesine
gontlliliik esasina gore katki yapmalari

Maddi durumu diistik veli ve 6grenci sayisinin
fazla olmasi

28




Okul binasini yaptiran Vehbi Kog¢ Vakfinin
Okul Aile Birligine nakdi yardimda bulunmasi

Suriyeli 6grencilerin zaman zaman devamsizlik,
dil ve kiltiirel agidan okul kiiltiiriine uyumda
zorluk ¢ekmeleri

Ogrenci velilerinin biiyiik bdliimiiniin egitime
onem vermeleri

Anne ve babasi1 ayrilmis ve ayrilmak tizere olan
Ogrenci sayisinin fazla olmasi

Kiz 6grencilerinin egitim almalar1 konusunda
ailelerinden destek gdrmeleri

Ogrencilerin teknoloji bagimlilig: tehlikesinin
bulunmasi(telefon, internet ve sosyal medya)

Smiflarimizda etkilesimli tahtalar kurulmug
olmasi

Yonetmeliklerin sik degismesi

Bilgisayar Laboratuari, Fen Laboratuvari,
Teknoloji ve Tasarim Atdlyesinde gerekli
teknolojik imkanlarin bulunmasi

Ayn1 hususlart igceren yonetmeliklerin daginik
olmasi

Milli Egitim Bakanligimin ana sayfasinda
istenildiginde Mevzuat boliimiine ulasiliyor
olmasi

DYS evrak sistemi sayesinde kagit kullanimin
ve kirtasinin 6nemli 6l¢iide azaltmasi

Tasimali 6grencilerin kig mevsiminde yasanan
kar ve buzlanma nedeniyle kdy yollarinin
kapanmasi ve egitime ara verilmesi

Tlgede tarim sektdriiniin gelismis olmasi, bu
nedenle 6grencilerimizin toprakla istigal
edebiliyor olmasi

Yetim ve 0ksiiz 6grencilerin bulunmasi

STK’ larin egitime desteginin olmasi
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2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Okulumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap aradigimiz bu boliimde gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, Okulumuzun kontrolii digindaki olumlu ya
da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla,

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

o Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile tiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)

e Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

maddeleri tizerinde analiz yapilarak Okulumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasini
saglayacaktir.

Ogrenci basarisini artirmak, bilgiye erisim yollarin1 grenmek, teknolojiyi bilingli kullanmak,
sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlerin artirilmasi ve Ogrenci katiliminin saglanmasi, miimkiin
oluyorsa okulda veya Halk Egitimi Merkezinde agilan kurslara katilimin saglanmasi igin
ogrenci ve veli ile igbirligi saglanacaktir.
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz  ve  diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve iist kurul
tarafindan onaylanmustir.

3.1 Misyon

Biz, biitiin 6grencilerin milli ve manevi degerlerimizi 6ztimsemelerini, nasil 6greneceklerini
O0grenmelerini, bilgi liretmelerini, gelisen ve degisen diinya sartlarina gore hareket etmelerini,
gelecege yon vererek gelecegi sekillendirmelerini ve Ozgiiven kazanarak kendilerini
tanimalarini, giivenle gelecege bakabilmelerini, daha ¢agdas bir yasam igerisinde, toplumsal
yasama kurallarin1 6grenmelerini, iilkemizi her anlamda ileriye tasima yolunda kendilerini
gelistirmelerini, evrensel insani degerleri benimsemelerini, saygi, sevgi ve hosgdrilii
olmalarini, saglamak i¢in variz.

3.2 Vizyon

Ogrenmenin Temel Ihtiya¢ Oldugu, Ogrenmek igin Her Firsatin Verildigi, Ogrencilerin Okula
Severek ve Isteyerek Geldigi, Okula Giiveninin Tam Olarak Saglandigi, Ogrenenlerin
Birbirine Yardimer Oldugu, Teknik ve Fiziki imkanlarin Tam ve Yeterli Oldugu, Basar1 Ve
Ogrenci Davranislar1 Yoniinden Bélgede En Iyi Ornek, Calisanlarin Saygi, Sevgi ve Hosgorii
Icinde Birbirinden Emin Oldugu Sicak Bir Okul Olmak Istiyoruz.

3.3 Temel Degerler

Atatlirk ilke ve inkilaplarini esas aliriz.
Ogrenciyi 6n plana ¢ikarma
Ogrenci ve velilerden gelen fikirlere deger verip degerlendirme
Her calisana deger verme, esit firsat tanima
Odiillendirerek motivasyon
Hata olmadan 6nlemeye yonelik olma
Acik ve diiriist iletisim
Bireysel yenilik¢iligi ve yenilikleri destekleme
Birbirine saygili davranma

. Planlamac1 yaklagim

. Siirekli gelisme diisiincesi

. Herkese katma deger iiretme

A SIS e

—_ —
— O

—_
w N

. Problemin degil ¢6ziimiin pargasi olma
. Karar almada seffaflik

—_
~
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3.4 Amag, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

Okulumuz ‘Egitim Ogretime Erisim ve Katilim’, ‘Egitim ve Ogretimde Kalite’,
‘Kurumsal Kapasite’ olmak {izere 3 tema altinda amag, hedef, performans gostergeleri ile
stratejilerini tiir ve yapisal 6zelliklerimiz dikkate alarak belirlenmistir.

TEMA

EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Amac 1.1

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist
Ogrenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1

Ogrenme kayiplar 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans
Gostergeleri

Hed Baslan izle Rap
efe sl so24 | 202 | 202 | 202 | 202 | me or
Etki 8¢ 5 6 5 8 Sikh | Sikl
. Degeri - -
si 81 181

PG 2.1.1. Okulda bir
egitim ve dgretim
yilinda destekleme ve
yetistirme kurslarma
kayit yaptiran 6grenci
orani (%)

%0 %15 %20 | %25 | %30 | %35 | Yidal | Yildal

PG 2.2.2. Destekleme ve
yetistirme kurslarma
devam eden 6grencilerin
katilim sagladig1
derslerin not ortalamasi

6 Ayda | 6 Ayda

PG 2.3.3. 20 giin ve iizeri
oziirsiiz devamsizhk
yapan dgrenci orani(%)

%10 %7 %6 %S5 %3 %2 Yilda1 | Yilda 1

PG 2.4.4. 20 giin ve iizeri
oziirlii devamsizhk
yapan dgrenci orani(%)

%5 %5 %4 %3 %2 %l Yilda1 | Yilda 1

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Tiim Ogretmenler

Riskler

1-Ogrencilerin isteksiz olmasi
2-Hastaliklar/sakatlanmalar

Stratejiler

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerck destekleme
ve yetistirme kurslartyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar1 saglanacaktir.

S3. DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4. DYK igerikleri Ogrencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

7.500,00 TL
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1-Ogrencilerin kurslara katilmada isteksiz olmast.

Tespitler 2-Kis aylarinda salgin hastaliklarin artmasi.
1.Devamsizlik yapan 6grencilerin ailelerine bildirilecektir.
. 2.Kurslara katilimin daha da artirilmasi igin tanitim galismasi yapilacaktir.
Ihtiyaclar . . .
3.0kula yeni baslayan dgrencilere oryantasyon ¢alismasi yapilacaktir.
4 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi yapilacaktir.
TEMA EGITIiM-OGRETIMDE KALITE
Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine
Amag 2 o .
uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
: ders dis1 etkinliklere katilim oran1 artirilacaktir.
Hed Baslan izle Rap
Performans efe gslg: 2024 202 202 202 202 me or
Gostergeleri Et}ﬂ Degieri 5 6 7 8 S{kh Slvkl
S1 g1 1g1
PG 2.1.1. Bir egitim ve
o0gretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif %40 %ds | %d6 | %a8 | %s2 |%ss | OAYI | OAvd
alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)
PG 2.2.2.Bir egitim ve
o0gretim yilinda en az 2
Sosyal sorumluluk ve %35 %35 | %40 | %44 | %50 | %53 | Yildal | Yildal
toplum hizmeti
calismalarina katilan
0grenci oran (%)
PG 2.3.3 Bir egitim ve
o6gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb. %2 %3 %5 %6 %9 %10 Yilda 1 | Yildal
etkinliklere katilan
ogrenci oram (%)
PG 2.4.4. Okulda bir
egitim ve 6gretim yihinda
o o o o o
gelenekael cocuk Oylll-llal'l 944 %4 %6 %9 %10 %11 Vilda 1 | Yilda 1
alt bashginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)
Koordinator Birim Okul idaresi
Is birligi Yapilacak Tiim Ogretmenler

Birimler

Riskler

1-Ogrencilerin isteksiz olmasi
2-Hastaliklar/sakatlanmalar
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Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine
katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre,
egitim, spor, kiiltlir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S3. Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5. Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit ge¢irmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

Maliyet Tahmini

20.000,00 TL

1-Bilimsel, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere 6grencilerin ilgisiz olmasi.

Tespitler 2-Okul bahgesinin oyun alanlari olusturmak i¢in elverigsiz olmasi.
1-Ogrencilerin etkinliklere katilarak kendilerini gelistirecekleri vurgulanacak
2-Okul bahgesindeki oyun alanlar1 yeniden elden gegirilecek ve geleneksel oyun
alanlari ¢izilecek.

ihtiyag:lar 3—0grencilerin kabiliyetlerine gore oyunlarda gorev verilerek katilim
isteksiklikleri ortadan kaldirilacak.

TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Ortaokul kademesinde Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi

Amac 3 temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini

Hedef 3.1 o et g e e .
artirmaya yonelik biitlinciil caligmalar yiiriitiilecektir.

Hed Baslan izle Rap

Performans efe sl 2024 202 202 202 202 me or

Gostergeleri Etki Degg:::ri 5 6 7 8 | Sk | Skl

si 81 181

PG 3..1 Matematik dersi 58 61 63 65 68 60 | Vida1 | Yilda1

yil sonu puan1 ortalamasi

PG 3.1.2. Tiirkce dersi 67 69 7 7 73 75 | Yildal | Yildal

yil sonu puani ortalamast

PG 2.1.3 Yabanci dil

dersi y1l sonu puani 58 59 61 63 65 66 | Yidal | Yildal

ortalamast
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PG 2.1.4. Ogrenci basina
okunan kitap sayis1

5 6 9 10 13 14 Yildal | Yildal

PG 2.1.5. Bir egitim ve
Ogretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

Yilda1l | Yildal

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Tiim Ogretmenler

Riskler

1-Q grencilerin Matematik ve yabanci dile kars1 6nyargili olmast
2- Ogrencilerin kitap okumaya kars1 isteksiz olmasi
3-Ogrencilerin Tiirkce dersindeki metinler ve yeni l¢gme degerlendirme bigimi

4- Ogrencilerin etkinliklere katilimda isteksiz olmasi

Stratejiler

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslartyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar tesvik
edilecek, okul icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin ddiillendirilmesi
saglanacaktir.

S3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasin
tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

35.000,00 TL
(Kiitiiphanenin zenginlestirilmesi, etkinlik, yarisma ve odiiller vs igin)

Tespitler

1-Ogrencilerin Matematik ve yabanci dile kars1 dnyargililarinin ortadan
kaldinlmasinin gii¢ olmasi
2- Ogrencilerin kitap okumak yerine telefon, tablet lizerinden oyun oynamay1
tercih etmesi, kitap okumaya kars1 isteksiz olmasi

3-Ogrencilerin Tiirk¢e dersindeki metinler ve uzun siiren yeni 6l¢me
degerlendirme bi¢iminde sikilmalar1
4- Kiitiiphanemizdeki kitaplarin zamanla goriiniimiiniin eskimesi ve 6grencinin
merakini gekmemesi

5- Ogrencilerin segici olmasi, etkinliklerin zaman almas1 ve maliyeti

Ihtiyaclar

1-Ogrencilerin matematik ve yabanci dile kars1 dnyargilariin ortadan
kaldirilmasi i¢in gayret edilecek.

2- Ogrencilere telefon, tablet {izerinden oyun oynayabilecekleri ancak kitap
okumanin onlar gelistirecegi yoniinde bilgi verilecek.

3-Ogrencilerin Tiirkce dersindeki metinlerle birlikte onlarin sevdikleri metinler

iizerinde de uygulama yapabilecekleri belirtilecek. Uzun siiren yeni 6l¢me
degerlendirme bigiminin onlarin yararina olacagi belirtilecek.

4- Kiitliphanemizdeki kitaplarin goriiniimiiniin zamanla eskiyen ve 6grencinin
merakini gekmeyen kitaplar tamir edilecek ve yeni kitaplar temin edilecek.
5-Etkinliklerin hazirlik asamalarimin 6grenciyi sikmayacak sekilde diizenlenecek
ve maliyetin hem 6grenci hem de okul igin uygun olanlar segilecek
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TEMA KURUMSAL KAPASITE

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla
Amag 4 . e .

kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Egitim ve 0gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul
Hedef 4.1 > > e .

saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

Hed —— izle Rap
Performans efe gslc 2024 202 202 202 202 me or
Gostergeleri Et!(l Degeri 5 6 7 8 S{kh S{kl

si 81 181

PG 4.1.1. Okulda %1 %1 %1 %0 %0 %0 6 Ayda | 6 Ayda
yasanan kaza sayisi 1 1
PG 4.1.2 Akran zorbalig1
ve siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan 360 370 380 385 390 390 Yilda1 | Yilda 1
O0gretmen, 0grenci ve
veli sayist
PG 4.1.3 Sagliklh
beslenme ve obezite ile
ilgili konularda verilen 345 350 360 375 380 385 Yilda1 | Yilda 1

egitim alan 6grenci,
Ogretmen ve veli sayisi

PG 4.1.4 Afet ve acil

6 Ayda | 6 Ayda

durum tatbikat sayis1 2 2 2 3 3 4 1 1

PG 4.1.5 Sivil savunma

el erime Laikm 300 320|330 340 |[350 |385 |OAvda |6Ayda
ogrenci ve ogretmen 1 1
sayis1

Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Yesilay Kuliibii ve Afete Hazirlik Kuliibii

Riskler

1-Ogrencilerin akran zorbaligi nedeniyle okuldan uzaklagmasi

2-Siber zorbaligin dnlenememesi, tartismanin okula yansimasi
3-Ogrencilerin obezitenin ne olduguunun farkinda olmamalari

4-Sivil savunmayla ilgili yapilmasi gerekenlerin tam olarak yapilamamasi
5-Acil durum tatbikatlarinin oyun olarak algilanyor olmasi

Stratejiler

S1 Egitim ortamlari is sagligi ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla
miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

15.000,00TL
(Seminerler, afisler, sunumlar, programlar ve diger malzemeler i¢in)
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Tespitler

1-Ogrencilerin akran zorbalig1 nedeniyle okuldan uzaklasabilmeleri

2-Bir tiirlii 6nlenemeyen siber zorbaligin okula yansiyabilmesi

3-Ogrencilerin kiloyu, obeziteyi yiizeysel bilmeleri ve bilingli beslenmemeleri
4-Sivil savunmayla ilgili yapilmas1 gerekenlerin egitimli kisilerin olmamasi
nedeniyle tam olarak yapilamamasi

5-Acil durum tatbikatlarinin égrenciler tarafindan oyun olarak algilaniyor olmasi

Ihtiyaclar

1-Ogrencilerin akran zorbalig1 maruz kalmalarinin dniine gecerek okuldan
uzaklagmalar1 6nlenecek.

2- Internet kullanim, sanal hesaplarin kullanimi ve siber zorbalikla ilgili
Bilisimciler tarafindan seminer verilerek bilinglendirilecek ve tartismalarin okula
yansimasi da Onlenecek .

3-Ogrencilerin kilonun ve obezitenin saglik agisindan ne kadar tehlikeli oldugu ve
bunun i¢in bilingli beslenmeleri gerektigi anlatilacak.

4-Egitimli kisiler tarafindan yapilacak tatbikat ve seminerlerle 6grenciler sivil
savunma konusunda bilin¢lendirilecek

5-Ogrencilere acil durum tatbikatlarinin oyun olmadii, hayat kurtaran tatbikatlar
oldugu anlatilacak.
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Amag 5

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 5.1

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans
Gostergeleri

Hed —— izle Rap
efe $ 202 202 202 202 me or

Etki 81 2024 5 6 7 8 Sikh | Sikl
. Degeri - -
si &1 181

PGS5.1.1

Hizmet i¢i egitim alan
yOnetici ve 6gretmen
sayisi

22 26 26 27 29 30 Yilda1l | Yilda 1

PG5.1.2

Uzaktan hizmet i¢i
egitime katilan 6gretmen
sayl1s1

Yilda1l | Yilda 1

26 26 26 29 30 31

PG3.1.3
Ogretmenlere yonelik
diizenlenen egitim sayisi

5 Yilda 1 | Yildal

PG 3.14

Yiiksek lisans egitimini
stirdiiren/ tamamlayan
Ogretmen ve yonetici
sayis1

Yildal | Yilda 1

PG 3.1.5
Yoneticilere yonelik
diizenlenen egitim sayisi

Yildal | Yilda 1

Koordinator Birim

Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

flge Milli Egitim Miidiirligii

Riskler

1-Hizmetigi egitimlerin egitim dgretiminin yapildig: glin ve saatlerde yapilmasi
egitimin aksamast, sinifin kontroliinlin saglanamamasi

2- Uzaktan hizmet i¢i egitimde kullanilan modiilleri ¢ok kisa ya da ¢ok uzun
olmasi nedeniyle dikkatin dagilmasi

3-Ogretmenlerin ihtiya¢ duyduklar1 hizmet i¢i seminerlere gesitli sebeplerle
katilamamast

4-Lisansiistii egitimlerin yonetici ve 6gretmenler ¢esitli sebeplerle katilamamasi

Stratejiler

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar tespit
edilerek bu ihtiyaglan gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen
egitimlere katilmalari tegvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, iy doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini
artiracak ¢aligmalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

10.000,00 TL
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Tespitler

1- Hizmetigi egitimlerin egitim 6gretiminin yapildig1 giin ve saatlerde yapilmasi
durumunda konularin yetismedigi ayrica 6gretmen olmadigi i¢in sinifin
kontroliiniin saglanmasinda giigliikler yasanmaktadir.

2- Uzaktan hizmet i¢i egitimde kullanilan modiillerin ¢ok kisa ya da ¢ok uzun
olmasi dikkatin dagilmasina neden olmaktadir.

3-Ogretmenlerin ihtiya¢ duyduklar hizmet i¢i seminerlere bebek, hastalik, baska
planlarin ¢akigsmas1 vs gibi gesitli sebeplerle katilim saglanamamaktadir.
4-Lisansiistli egitimlerin yonetici ve 6gretmenler ekonomik sebepler, planlarin
cakigmasi gibi gesitli sebeplerle katilamamaktadir.

Ihtiyaclar

1- Hizmetigi egitimlerin egitim 6gretiminin yapildig giin ve saatlerde yapilmasi
durumunda konularin yetigmemesi veya sinifin kontroliiniin saglanmasi i¢in ayni
Ogretmen gorevlendirilecek

2- Idareci ve dgretmenlerimizin mesleki gelisimlerini saglayabilmeleri i¢in hizmet
ici egitime kailmalar1 ve lisansiistii egitim almalar1 yoniinde idare olarak
kolayliklar saglanacaktir.

40




TEMA KURUMSAL KAPASITE

Amag 6 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve caligmalara yer
Hedef 6.1 . .

verilmesi saglanacaktir.

Hed T izle Rap
Performans efe gslg: 2024 202 202 202 202 me or
Gostergeleri Et}ﬂ Degieri 5 6 7 8 Slvkll Slvkl

si 81 181

2 Gl s 1 1 2 2 3 4 Yilda 1 | Yilda 1
fiziki mekan sayisi.
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

flge Milli Egitim Miidiirligi

1- Egitim ortamlarinda goriilen eksikliklerin giderilmesi veya fiziki mekanlarin

Riskler (derslikler, kiitiiphaneler vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
igverenlerle is birlikleri ile istenilen igbirligi yapilamamasi
S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atlyeler vb.)
Stratejiler iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri

yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

60.000,00TL(S1nif, koridor, okul bahgesi vs gibi ortamlarda yapilacaklar i¢in)

1- Egitim ortamlarinda goriilen eksikliklerin giderilmesi veya fiziki mekanlarin
(derslikler, kiitiiphaneler vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve

Tespitler igverenlerle is birlikleri ile isbirligi imkanlar1 aranmakta, yapilabilenler yapilmakta
ancak onemli bazi biiyiik isler kurum veya kuruluslarin kendi oncelikleri ya da
planlamalar1 nedeniyle istenilen zamaninda yapilanmayabilmektedir

_ 1- Egitim ortamlarinda goriilen eksikliklerin giderilmesi veya fiziki mekanlarmn

Ihtiyaclar (derslikler, kiitiiphane vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve

igverenlerle ig birlikleri ile igbirligi imkanlar1 aranacaktir.
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4. MALIYETLENDIRME

Tablo 16 Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 | Toplam Maliyet
Amag 1 7.500,00 1 8.000,00 |9.000,00 |9.500,00 | 10.000,00 | 44.000,00
Hedef1.1 [ 2.000,00 |2.500,00 |2.500,00 |2.500,00 | 2.500,00 | 12.000,00
Hedef1.2 | 1.750,00 | 1.750,00 | 2.000,00 |2.500,00 | 2.500,00 | 10.500,00
Hedef1.3 | 1:750,00 | 1.750,00 | 2.500,00 |2.500,00 | 2.500,00 | 11.000,00
Hedef1.4 | 2:000,00 |2.000,00 | 2.000,00 |2.000,00 | 2.500,00 | 10.500,00
Amag 2 20.000,00 | 26.000,00 | 32.000,00 | 36.000,00 | 40.000,00 | 154.000,00
Hedef2.1 |[5.000,00 |6.500,00 |8.000,00 |9.000,00 | 10.000,00 | 38.500,00
Hedef2.2 | 5000,00 |6.500,00 | 800000 19000,00 |10.000,00 |38.500,00
Hedef2.3 | 5.000,00 |6.500,00 | 800000 19000,00 |10.000,00 |38.500,00
Hedef2.4 | 5.000,00 |6.500,00 |8:000,00 19000,00 |10.000,00 |38.500,00
Amag 3 35.000,00 | 37.000,00 | 40.000,00 | 45.000,00 | 50.000,00 | 167.000,00
Hedef 3.1 - - - = - -
Hedef3.2 | - - - = - -
Hedef3.3 |~ ) . ) . B
Hedef3.4 | 10:000,00 | 11.000,00 | 12.000,00 | 15.000,00 | 18.000,00 | 66.000,00
Hedef3.5 | 25:000,00 |26.000,00 | 28.000,00 | 30.000,00 | 32.000,00 | 141.000,00
Amag 4 15.000,00 | 24.000,00 | 30.000,00 | 35.000,00 | 40.000,00 | 144.000,00
Hedef4.1 | 7.500,00 | 12.000,00 | 15.000,00 | 17.500,00 | 20.000,00 | 72.000,00
Hedef4.2 | - - - - - -
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Hedef 4.3

Hedef 4.4 7.500,00 12.000,00 | 15.000,00 | 17.500,00 | 20.000,00 | 72.000,00
Hedef 4.5 - - - - - -

Amag 5 10.000,00 | 12.000,00 | 14.000,00 | 16.000,00 18.000,00 | 70.000,00
Hedef 5.1 10.000,00 | 12.000,00 | 14.000,00 | 16.000,00 18.000,00 | 70.000,00
Hedef 5.2 - - - - - -

Hedef 5.3 - - - - - -

Hedef 5.4 - - - - - -

Hedef 5.5 - - - - - -

Amacg 6 60.000,00 | 65.000,00 | 70.000,00 | 70.000,00 | 80.000,00 | 345.000,00
Hedef 6.1 60.000,00 | 65.000,00 | 70.000,00 | 70.000,00 | 80.000,00 | 345.000,00
Genel

Yoneti

m 30.000,00 | 40.000,00 | 50.000,00 | 60.000,00 | 75.000,00 | 255.000,00
Giderler

i

TOPLAM (1)77.500,0 312.000,0 345.000,0 271.500,00 313,000,0 1.219.000,00
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5.BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amag ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi
izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans
gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alt1
ayinda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan
izlemenin ardindan, yilsonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi
yapilacaktir.
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