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SUNUM

“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanl, yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da milleti
esaret ve sefalete terk eder. “ (Mustafa Kemal Atatiirk)

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yiikksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag ve
hedefleri dnceden belli olan, anlik kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde yiiriitiilen egitimdir.
Mustafa Kemal Atatiirk’{in yukaridaki séziinde vurguladigi “egitim” de ancak planli bir egitimdir. Bu
nedenle Ko¢ Ortaokulu olarak 2019 — 2023 yillar1 arasinda hedeflerimizi belirleyerek bu alanda
caligmalarimiza hiz verecegiz.

Kog¢ Ortaokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gegtikce artan bilgi arayisini
karsilayabilmek icin egitim, d6gretim, topluma hizmet gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan
degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime acik, ¢ozlim iireten, yenilikei,

Once insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Kog Ortaokulu Okulu stratejik planlama ¢aligmasina 6nce durum tespiti, yani okulun SWOT
analizi yapilarak baslanmigtir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina
gecilmistir. Bu siiregte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulasmak i¢in gerekli stratejiler, eylem
planm1 ve sonugta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT
analizi bir kilometre tasidir. Okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina
nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne
Olgiide gergeklestirdigimiz, plan dénemi i¢indeki her yilsonunda gézden gegirilecek ve gereken
revizyonlar yapilacaktir.

Kog¢ Ortaokulu Stratejik Plan1 (2019-2023)’te belirtilen amag¢ ve hedeflere ulagsmamizin

Okulumuzun gelisme ve kurumsallagma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi’ne ve uygulanmasinda yardimi

olacak, tizere tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Hiiseyin TUNC
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada

durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif

katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Hiiseyin TUNC Okul Miidiirii Sabettin YASSIKAYA Miidiir Yardimcisi
Hiiseyin KARACA Miidiir Yardimcist Handan TURAN Ogretmen
Murat OCAK Ogretmen Esra TUGLU Ogretmen
Hatice ATLI Veli-OAB Bagkani Tillay ACAR CANLI Ogretmen
Ibrahim CELEBI Veli-OAB Baskan Yrd. | Fatma OCAK Ogretmen
Fatma DENIZ Ogretmen
Rafi TORUN Veli
Murat CANLI Veli
Zafer GUREL Veli




BOLUM I1: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya ¢aligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gortigleri ile okulumuzun Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig:i analize yer
verilmistir.

OKkulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Tiirkiye'nin en biiylik is adamlarindan biri olan rahmetli Vehbi Kog¢'un kurmus
oldugu Vehbi Ko¢ Vakfi tarafindan Cumbhuriyetin 75. yili nedeni ile 8 yillik egitime destek vermek
amaciyla Bursa Ilinin Yenisehir Ilcesinde insa ettirilmistir. Kog¢ Ilkdgretim Okullart mali kaynagini
Kog¢ Toplulugu sirketlerinin bagislariyla olusturulmus olup Tiirkiye'nin bir¢ok degisik bolgesinde 13
okul olmak {izere insa ettirilmistir. Bu okullardan biri olan okulumuz 1999-2000 Egitim-Ogretim
yilinda Milli Egitim Bakanligina devredilip egitim ve &gretime agilmistir. Vehbi Kog¢ Vakfi okul
projelerini hayata gegirirken "Yap-Devret-Sahip ¢ik" anlayigini benimsemistir.

Okulumuzun adi daha &nce Kog Ilkdgretim Okulu iken 2015-2016 Egitim Ogretim yili
itibariyle degismis ve “Kog Ortaokulu” adii almistir. Okulumuzda TUBITAK 4006 gibi projeler
yapilmakta; atletizm, voleybol, futbol, masa tenisi gibi spor faaliyetlerinde basarilar kaydedilmektedir.
Ayrica dgrencilerimiz Canakkale Zaferi, Cumhuriyet Bayrami, Ogretmenler Giinii, Orman Haftasi,
Ingilizce Scrabble gibi pek cok cesitli sosyal ve kiiltiirel etkinliklerde gesitli ddiiller kazanmislardir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer
almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Bursa Tlgesi: Yenisehir
100. Y1l Mah. Yenihal Cad. Cografi K
Adres: U, TEmh A OSTAll ROMUM 140°16/00.4"N 29°3805.3"E
No: 4 Yenisehir/Bursa (link):
Telefon
224 7735990 Faks Numarasi: 224 7735991
Numarasi:
e- Posta .
Adresi: 708185@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: | www.ykoc. meb.k12.tr
Kurum .l . . .
708185 Ogretim Sekli: Tekli (Tam Giin)
Kodu:
Toplam Cahisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1999 34
Sayisi
Kiz 242 Kadin 20
Ogrenci Erkek 259 Ogretmen Erkek 7
Sayisi: Sayisi
Toplam |[501 Toplam |27
Derslik B Diisen Ogrenci .
ersiik Dastna Digen Dgrenct . 23 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 123
Sayisi
Ogretmen Basina Diisen 19 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi 5
Ogrenci Sayisi ' Olan Sube Sayisi '
Ogrenci Basina Diisen Toplam .
Gider Miktar 116.00 Ogretmenlerin Kurumdaki 6
' Ortalama Gérev Siiresi



http://www.ykoc/
http://www.tophanemtal.meb.k12.tr/
http://www.tophanemtal.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 - 3

Sinif Ogretmeni - - -

Brans Ogretmeni 7 20 27
Rehber Ogretmen - - -

Idari Personel - - -

Yardimci Personel 1 3 4

Giivenlik Personeli - - R

Toplam Calisan Sayilar | 11 23 34

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile a¢ik ve kapali alanlarina iligskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 1 Cok Amagh Salon X
Derslik Sayisi 22 Cok Amagli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 38 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayist 22 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 20 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alani (m2) 12 m? Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 60 Beceri Atdlyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 3353 m? | Pansiyon X
Okul Bahgesi (Ag¢ik Alan)(m2) 6305 m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 3353 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam | 300 m?

alan (m?)

Kantin (m2) 133 m2

Tuvalet Sayist 26




Simif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam
Ana Sinifi 7 10 17

5. Simiflar 45 59 104

6. Simiflar 56 43 99

7. Smiflar 62 64 126

8. Smiflar 72 83 155

Donanmim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki donanim

malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 28 TV Sayist 1
Masaiistii Bilgisayar Sayist 24 Yazict Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi - Fotokopi Makinas1 Sayist 4
Projeksiyon Sayist - Internet Baglant: Hiz1 100 mb

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda déhil olmak

tizere gelir ve giderlerine iligkin son iki yil ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar:
2017 43.369,20TL 37.635,40TL
2018 43.369,20TL 37.635,40TL
2019 39.279,82TL 48.309,07TL




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal

etkisi nedeniyle okul g¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.

Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutular, elektronik ortamda iletilen onerilerde

dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

MUDURU

OGRETMEN

OKUL AiLE

BIRLIGI

BASKANI

KURLV R

"  ZUMREVE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuclar:

OGRENCIi GORUS VE DEGERLENDIRME ANKET FORMU SONUCLARI

> > > 2 -
== sl2|c 2 LK |1 E€
U | EIS|NISEHSE |S| %
SIRA s S I N PR = RS & =
MADDELER = > a4 = > p
NO Z 7 5 - ﬁ < ﬁ L 1 ﬁ % 5 3
LER|E|R | EIoXERE |2 &
- SN ~| O
< < v < =
¥ ¥ ¥ N4
p | Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda 34 (32|34 |32|15|14 (13| 12| 9 | 8 | 105
rahatlikla goriisebilirim
5 Okul miidiirii ile 11?t%yag duydugumda 2612413331 116]15)14 13|15/ 14 105
rahatlikla konugabiliyorum
3 Okulun rehb_erllk servisinden yeterince 20119122 201211201201 191221 20 105
yararlanabiliyorum
4 dOIllillilaa; ellzi[ltllfll-mlz oOneri ve isteklerimiz 3303102901271 15]14] 9| 8 |19/ 18 105
5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum 55|52 24| 22(10] 9 [14]13 |12 11| 10°
6 Qkuldg og're.:.ncﬂe.)rle ilgili alinan kararlarda 33131027125 14113113] 1218117 105
bizlerin goriisleri alinir
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin 105
! iglenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir 59156128126\ 8| 7 4)3]6]5
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8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler 641601281261 al3lalzl|ls]|a 105
kullanilmaktadir
9 |Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum | 50 | 47 [20 | 19| 9 | 8 [ 11|10 15 | 14 | 10°
10 | Okulun ici ve digt temizdir 36 (34|28 26 2120|1211 5|4 |10°
11 Okulu_n.bmas1 ve diger fiziki mekanlar 381361221201 19 1811111015/ 14 105
yeterlidir
12 Oku{kant.ln.lnde satilan malzemeler saglikli 311291 20119127 1251121111151 14 105
ve giivenlidir
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve 105
13 kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir 42140135133 11111011110 6 | 5
Ogretmen Anketi Sonuclari:
OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRME ANKET FORMU SONUCLARI
> > = -
=) > s o [ @
o @ = @ O Z
SIRA < O o N o £
MADDELER — > > n > > = =
NO SolelJlR|lElemparRyg | w| <
Z=lgal=|a|s|lasgeE |a|4
29 S|5|S|2|SegSk 5|8
MY F Y| H | Y| ENYENSE|E
1 Okulumuzda alinan kararlar, 4 12011316502 11010l 0l 11l5/20
caliganlarin katilimiyla alinir
5 Kurumdakl.tum.duyurular caliganlara 3115111155/ 0l ol 61300l ol20
zamaninda iletilir
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma,
3 tarafsizlik ve objektiflik esastir 5 |25(12)60| 1) 51007} 2]10}20
4 Kendlmlu, c‘)‘k'l'llun degerli bir liyesi 6 130110151 21a0l0l0l2!10!20
olarak goriiriim
5 Qallstlglm okul bana kendimi gelistirme 311508140 al20] 3 115] 2 110120
imkani tanimaktadir
6 Okul,.tekmk arag ve gereg yoniinden 4 120l 9lasl 31513 150115/ 20
yeterli donanima sahiptir
7 | Okulda cahsanlara yonelik sosyal ve 3 |15/11(55| 4|20 1|5 |1|5] 20
kiiltiirel faaliyetler diizenlenir
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim 11s5l1al70l 2110011512 110!20
yapilmamaktadir
Okulumuzda yerelde ve toplum
9 iizerinde olumlu etki birakacak 1 |5]11|55|5 (253|150 | 0|20
caligmalar yapilmaktadir
Y oneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i
10 | dusiincelerin iiretilmesini tesvik 2 (10|214}(70|1 |53 |15/0| 0|20
etmektedir
Y oneticiler, okulun vizyonunu,
11 | stratejilerini, iyilestirmeye agik 2 11011260} 3 |15 3 |15] 0| 0 |20
alanlarini vs calisanlarla paylasir
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin
12 | kullanimina tahsis edilmis yerler 2 (10| 6 (30| 3 |15, 8 |40 1|5 |20
yeterlidir
13 Alqnlmalllskmye'ml'lk'\./e gehsmelerl 4 1201121601 2 1101 2 1101 01 0 |20
takip eder ve kendimi giincellerim

11




Veli Anketi Sonuclari:

VELI GORUS VE DEGERLENDIRME ANKET FORMU SONUCLARI

p=
p= p= = 2 o
<2 12| |2 |2 |&| |Z
SIRA MADDELER E - 9 > - z -
NO == > % =z > S =
JlE | J|/R|IElRud=R| 5| e <
Z=|a|=|a|Z|as=a|=|g|
25315555853 5|55
, SYIBICIB|CIERYBEIS|E|E
Ihtiya¢ duydugumda okul
1 calisanlariyla rahatlikla 23 |45(17(33|2 | 3|3 |5 |6 11|51
goriigsebiliyorum
2 Bizi 11gllen(%1vren Qkul duyurularimi 20 13901913716 11112134751
zamaninda dgreniyorum
Ogrencimle ilgili konularda okulda
3 | rehberlik hizmeti alabiliyorum 14 1271201391 4177|136 115l
4 Qkula ilettigim istek ve sikayetlerim 13 25122143151 916|11151 09|51
dikkate alintyor
Ogretmenler yenilige acik olarak
5 derslerin iglenisinde gesitli yontemler | 21 | 4120394 |7 | 3|5 |3 | 5|51
kullanmaktadir
6 E)kulda ygbanm kisilere kars1 glivenlik 31 l60l1al271 2131213121351
onlemleri alinmaktadir
7 O“kg.ldaplz.lerl.llgllendlrenkararlarda 19 37121 1a1lal 716 l11l1]1 |51
goriiglerimiz dikkate alinir.
E-okul veli bilgilendirme sistemi ile
8 okulun internet sayfasini diizenli 21 (4117334 | 7|59 |47 |51
olarak takip ediyorum
Cocugumun okulunu sevdigini ve
9 Ogretmenleriyle iyi anlastigini 31 |60|16(31|3 | 5|00 |1)]1]|51
diisiiniiyorum
10 Okul,'teknlk arag ve gereg yoniinden o4 247115129059 l5 |92 3|51
yeterli donanima sahiptir
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir 22 4311835 |3 | 5|59 |3 |5 ]851
12 Okulu_n_bma51 ve diger fiziki mekanlar 19 3711813516 1116 11| 2 | 3 |51
yeterlidir
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal
13 | ve Kkiiltiirel faaliyetler 24 47121413 |52 |3|1]1]51
diizenlenmektedir
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve

gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, g¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal

iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gicliiliikkleri ve zayifliklar1 ifade

etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/midiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktér ve dis

faktor ayrimi yapilmustir.

I¢sel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler

Sinif mevcutlarinin standartlara uygun olmasi
Sosyal ve sportif etkinliklere katilimin fazla olmasi
Ogretimin tekli olmasi.

Caliganlar

AN

Ogretmenlerimizin hem mesleki hem de teknolojik bilgi bakimindan
yeterli diizeyde olmast

Ogretmenlerimizin bircok hizmet ici egitimi almis olmasi
Ogretmenlerimizin geng, dinamik ve uyumlu olmasi

Geng, dinamik ve se¢ilmis bir egitim kadrosuna sahip olmasi.

Veliler

AN NN NN

Veli okul igbirliginin giiglii olmasi.

Ogrencileriyle ilgilenen bir veli profiline sahip olmasi.

Veliler ile iletisimin gii¢lii olmasi, her tiirlii iletisim araciligi ile rahatlikla
ulagilabilmesi

Okulda yapilan sosyal ve sportif etkinliklere katilim saglamalar1

Veli profilinin egitimli ve bilingli olmasi.

Bina ve Yerleske

RNENENENENENENRY

<

Sehir giiriiltiisiinden uzak bir yerleskeye sahip olmasi.

Egitime uygun bir okul binasina sahip olmasi.

Okul bahgesinin genis olmasi ve sportif faaliyetlere uygun olmasi.
Binanin az katli ve deprem yonetmeligine uygun olmasi.

Ogretmen ve dgrencilerin kullanabilecegi kapali genis alanlarin olmasi
Tiyatro, gosteri gibi etkinliklerin sergilenebilecegi konferans salonuna
sahip olmasi

Is atélyesi, resim salonu, bilisim teknoloji simifi ve fen laboratuarina sahip
olmasi

Rehberlik servisinin olmasi.

Kantinde kapali oturma alaninin olmasi

Kararlarin ortaklasa ve yonetimle igbirligi igerisinde alinmasi

Donanim

AN NN

AN

Ogretmen ve dgrencilerin kullanabilecegi kapali genis alanlarin olmasi
Tiyatro, gosteri gibi etkinliklerin sergilenebilecegi konferans salonuna
sahip olmas1

Is atélyesi, bilisim teknoloji smifi ve fen laboratuvarina sahip olmasi
Internet, projeksiyon, akilli tahta gibi egitim ve dgretimi kolaylastiracak
her tiirlii egitim materyalinin bulunmasi

Okulda teknolojik donaniminin yeterli olmasi
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Biitce

NEN

Velilerimizin goniilliilikk esasina gére Okul-Aile Birligi biitcesine katkida
bulunmalari

Milli Egitim Miidiirliiglinlin aktarimlarinin olmasi

Okul binasini yaptiran Vehbi Ko¢ Vakfinin Okul Aile Birligine aktardigi
nakdi yardim da okulumuz igin oldukg¢a 6nemlidir.

Zaruri giderlerin genel biitceden karsilanmasi

Yonetim Siirecleri

Demokratik tavir sergileyen yonetim anlayisina sahip olmasi.
Okulda isbirliginin olmast
Kurum kimliginin olusmus olmasi

Iletisim Siiregleri

ANENENEN AN

AN

Okulumuzda idare, 6gretmenler ve diger calisanlarin her zaman birebir
goriisme yapabilmesi

Gerekli durumlarda toplantilarin diizenlenmesi

Acil durumlarda telefon ile ulagilabilmesi

Zayif Yonler
v" Ogrencilerin bazilarinin tasimali olarak gelmesi
. . v" Pargalanmus ailelerin gocuklarinin sayisinin fazla olmasi
Ogrenciler = e e e
v" Ogrencilerimizin 6nemli boliimiiniin ilgeye sonradan taginmig olmasi ve
kiiltiirel yonden uyum sorunu yagamalari
v' Temel brans 6gretmenlerinin eksik olmasi
v Gorevlendirilen ticretli 6gretmenlerin fazla olmasi ve genellikle kendi
Caliganlar
branslarinda olmamasi
v" Yeterli sayida hizmetli personelin bulunmamasi
v’ Parcalanmig ailelerin kendi sorunlarin1 zaman zaman Ogrenciye ve okula
yansitmast
veliler v Anne ve babasinin her ikisinin de galisiyor olmasi ve bu nedenle okula

istenildigi zaman gelememesi

v' Velilerimizin simf ve okul toplantilarina yeterli diizeyde katilim
saglamamasi
v Miizik smifinin bulunmamasi
Bina ve Yerleske v’ Kat ve koridorlarda bina kaynakl1 ses ve ugultunun fazla olmasi
v'Sportif faaliyetler i¢in kapali spor salonunun olmamasi
v' Smiflarimizda etkilesimli tahtalarin etkin bir sekilde her derste
kullanilamamasi
Donanim v Fotokopi makinalarinin sik sik kullanilmaktan kaynakl arizalanmasi
v’ Bilgisayar Laboratuarindaki bilgisayarlarin donanim ve yazilim olarak
giderek yetersiz kalmasi
Biitge v' Okul Aile Birliginin biitgesinin sinirli olmasindan 6tiirii okul igin
kapsamli bir egitim dgretim malzemesi alinamamasi
T . v' Idare ve Ogretmenlerden lisansiistii egitim alanlarin istenilen sayida
Yonetim Siirecleri
olmamasi
v Zaman zaman idare ile 6gretmenler, 6gretmenler ile veliler ve 6grenciler

Iletisim Siiregleri

arasinda etkili bir iletigsimin siirekliginin saglanamamasi

14




Digsal Faktorler

Firsatlar
v Ogrencilerimizin 6nemli béliimiiniin Okulumuzun bulundugu mahalleden
- olmasi sebebiyle 6grenci ve velilerin yakindan taninmasinda, iletisim ve
Politik . . . N
yasanabilecek muhtemel sorunlarin ¢éziimlenmesinde avantaj saglamasi
v' Okul ile Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin siirekli iletisim halinde olmas1
v" Ogrenci velilerinin Okul-Aile Birligi biitcesine goniilliiliik esasina gore katki
Ekonomik yapmalan . . e :
v' Okul binasini yaptiran Vehbi Kog¢ Vakfimn Okul Aile Birligine nakdi
yardimda bulunmasi
Sosyolojik v" Ogrenci velilerinin biiyiik béliimiiniin egitime dnem vermeleri
v Kiz 6grencilerinin egitim almalar1 konusunda ailelerinden destek gérmeleri
v Smiflarimizda etkilesimli tahtalar kurulmus olmasi
v Egitim 6gretim siirecinde dnemli yeri olan fotokopi makinalarinin sayisinin
Teknolojik yeterli olmas1 ve etkin kullaniliyor olmasi
v' Bilgisayar Laboratuari, Fen Laboratuvari, Teknoloji ve Tasarim Atdlyesinde
gerekli teknolojik imkéanlarin bulunmasi
v" Milli Egitim Bakanliginin ana sayfasinda istenildiginde Mevzuat boliimiine
Mevzuat-Yasal ulagiliyor olmast
v DYS evrak sistemi sayesinde mevzuat geregi is ve islemlerinin yapilabilmesi
v" DYS evrak sistemi sayesinde kagit kullanimini ve kirtasiyenin énemli 6lgiide
Ekolojik azaltmast NPT N
v llgede tarim sektoriiniin gelismis olmasi, bu nedenle Ogrencilerimizin
toprakla istigal edebiliyor olmasi
Tehditler
Politik v" Mevzuatin ve uygulamalarin sik degismesi
Ekonomik v" Maddi durumu diisiik veli ve 6grenci sayisinin fazla olmasi
v' Pargalamig ailelerin ekonomik olarak giderek zayiflamalari
v' Suriyeli d6grencilerin zaman zaman devamsizlik, dil ve kiiltiirel agidan okul
kiiltiirtine uyumda zorluk ¢ekmeleri
v’ llgeye sonradan tasinan ve buranimn kiiltiiriine heniiz uyum saglayamanus
Sosyolojik ailelerin 6grencilerinin sayisinin fazla olmasi
v' Anne ve babasi ayrilmig ve ayrilmak iizere olan Ogrenci sayisinin fazla
olmast
v Yetim ve 6ksiiz 6grencilerin bulunmasi
. v" Ogrencilerin teknoloji bagimlilig1 tehlikesinin bulunmasi(telefon, internet ve
Teknolojik
sosyal medya)
Mevzuat-Yasal v Yonetmeliklerin sik degismesi
v Ayni hususlari igeren yonetmeliklerin daginik olmasi
v' Tasimali 6grencilerin kis mevsiminde yasanan kar ve buzlanma nedeniyle

Ekolojik

kdy yollarinin kapanmasi ve egitime ara verilmesi
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Gelisim ve Sorun Alanlar
Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarm planin

gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin
hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi
egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yo6netim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 | Okula Devam/Devamsizlik

Okula Uyum, Oryantasyon

2
3 | Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler
4

Yabanci Ogrenciler

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Akademik Basari

2 | Smf Tekrari

3 | Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Geligim

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Donanim

Temizlik, Hijyen

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

A IW[IN|PF

Tasima ve servis
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MIiSYONUMUZ

Biz, biitiin Ogrencilerin milli ve manevi degerlerimizi Oziimsemelerini, nasil O6greneceklerini
Ogrenmelerini, bilgi liretmelerini, gelisen ve degisen diinya sartlarina gore hareket etmelerini, gelecege
yon vererek gelecegi sekillendirmelerini ve Ozgiiven kazanarak kendilerini tanimalarini, gilivenle
gelecege bakabilmelerini, daha ¢agdas bir yasam igerisinde, toplumsal yasama kurallarim
ogrenmelerini, iilkemizi her anlamda ileriye tasima yolunda kendilerini gelistirmelerini, evrensel
insani degerleri benimsemelerini, saygi, sevgi ve hosgoriilii olmalarini, saglamak i¢in variz.

ViZYONUMUZ

Ogrenmenin Temel Ihtiya¢ Oldugu, Ogrenmek Icin Her Firsatin Verildigi, Ogrencilerin Okula
Severek ve Isteyerek Geldigi, Okula Giiveninin Tam Olarak Saglandigi, Ogrenenlerin Birbirine
Yardime1 Oldugu, Teknik ve Fiziki Imkanlarin Tam ve Yeterli Oldugu, Basar1 Ve Ogrenci
Davranislart Yéniinden Bolgede En lyi Ornek, Calisanlarin Saygi, Sevgi ve Hosgérii Iginde
Birbirinden Emin Oldugu Sicak Bir Okul Olmak Istiyoruz.

TEMEL DEGERLERIMiZ

Atatiirk ilke ve inkilaplarini esas aliriz.
Ogrenciyi 6n plana ¢ikarma

Ogrenci ve velilerden gelen fikirlere deger verip degerlendirme
Her ¢alisana deger verme, esit firsat tanima
Qdiillendirerek motivasyon

Hata olmadan 6nlemeye yo6nelik olma

Acik ve diiriist iletisim

Bireysel yenilikgiligi ve yenilikleri destekleme
Birbirine saygili davranma

10. Planlamaci yaklagim

11. Siirekli gelisme diisiincesi

12. Herkese katma deger iiretme

13. Problemin degil ¢6ziimiin pargasi olma

14. Karar almada seffaflik

©oNT~wWN R
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve Ogretime erisim okullagma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erigimi, yabanci Ogrencilerin egitime
erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiriitiillen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

AMAC 1.Kayit bolgemizdeki ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullagma oranlarini artiran, uyum
ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir egitim ve 6gretime erisim siireci hakim kilinacaktir.

Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ortaokul kademesindeki Ggrencilerin okullagsma oranlari
artirilacak, uyum, devamsizlik ve tamamlama sorunlari giderilecektir.

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

NO PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 |2020 2021 |2022 2023
pG.1.1.1 | Kayit bolgesindeki Sgrencilerden %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100

okula kay1t yaptiranlarin orani(%)

Okula yeni baslayan 6grencilerden
PG.1.1.2 | oryantasyon (uyum) egitimine %65 %70 | %73 | %75 | %78 | %80
katilanlarin orani (%)

Kesintisiz ve mazeretsiz 10 giin ve
PG.1.1.3 | tlizeri devamsiz 6grencilerden %20 %20 %20 | %20 | %20 | %20
devami saglanan 6grenci orant (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde
PG.1.1.4 | 20 giin ve lizeri devamsizlik yapan | 5,40% | %5.10 | %5,00 | %4,80 | %4,70 | %4,60
Ogrenci orani(%)

Tasimali egitim kapsaminda kayith
PG.1.1.5 | bulunan 6grencilerden tagimasi %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %2100
yapilanlarin oran (%)

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti Okul idaresi 01 Eyliil-20 Eyliil
caligmasi yapilacaktir.

1.1.2 Devam.s1zhk. yapan ogrencilerin tespiti ve erken Miidiir Yardimecisi 01 Eyliil-20 Eyliil
uyari sistemi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

113 Devamsizlik yapan qgrencﬂerm velileri ile 6zel Rehberlik Servisi Her ayin son
aylik toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. haftas1

114 Yeni kayitla okulumuza gelen 6grencilere yonelik Okul Uyum Komisyonu 01 I.E.ylul -10
uyum programlari yapilacaktir. Eyliil
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
E-Okul verilerinin anlik takibi i¢in veli portalinin o Ekim — Mart
1.15 . Ogretmenler
tanitim faaliyeti yapilacaktir. Aylar1
EBA Ders Portalinin dgrenci ve velilere tanitiminin | » . Ekim — Mart
1.16 Ogretmenler
yapilmast Aylart
Tasimal1 egitim kapsaminda servis soforleri, .
1.1.7 | 6grenci ve velilere yonelik bilgilendirme Okul Idaresi fygrll ve Subat
toplantilarinin yapilmasi Y

TEMA II: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslhigi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin

hayata hazirlama iglevinde yapilacak ¢aligmalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari,

disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek

edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

AMAC 2. Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimini dnemseyen

nitelikli egitim yapis1 olusturulacaktir.

Hedef 2.1 Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve cocugun yakin cevresi olmak iizere

tiim paydaslari siirece dahil eden bir yonetim anlayis1 ile 6grencilerimizin akademik basarilari

artirtlacaktir.

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Kurumumuzda destekleme ve
PG.2.1.1 yetistirme kurslarina katilan 6grenci %65 %70 | %72 | %73 | %74 | %78
orant
8. smiftan mezun olan 6grencilerden
PG.2.1.2 merkezi sinavla 6grenci alan
o ortadgretim kurumlarma yerlesenlerin | %8 | %9 %10 | %11 | %12 | %13
orant
PG.2.13 Ortaokul yabanci dil dersi yilsonu
o puani ortalamasi 68 69 71 73 74 75
Matematik dersi yilsonu puan 62 63 64 65 66 67
ortalamasi
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Tiirk¢e yilsonu puan ortalamasi 74 75 77 79 80 81
PG.2.14 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 10 1 12 13 14 15
PG.2.1.5 Takdir Belgesi alan 6grenci orani %35 %35 | %35 | %36 | %36 | %37
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
DYK kapsaminda 6grenci ve velilere yonelik DYK Okul
2.1.1. kurs igerikleri hakkinda bilgilendirme . 15 Eyliil- 15 Ekim
. . .. Komisyonu
faaliyetleri gerceklestirilecek.
Tiirkce 6gretmenleri koordinesinde sinif
212 |rehberdgretmenleri yuriticiligiyle her 4 oo 7o 01 Eyliil-20 Eyliil
Ogrencinin aylik en az bir kitap okumast
saglanacaktir.
Yabanci dil 6gretimini destekleyecek Her esitim &8retim
2.1.3 faaliyetler yapilacaktir. (Tiyatro, drama, Y. Dil Ziimresi or cg ogre
.1 e N yilinda en az 1 kez
sOylesi, diyalog, gorsel sunu vb...)
214 8. smif 6grencilerine yonelik 6grenci Okul Rehber Her egitim 6gretim
- koclugu sistemi etkinlestirilecektir. Ogretmeni yilinda en az 2 kez
Matematik egitiminde 6grenci nitelik ve
2.15 yeterliliklerinin yiikseltilmesi i¢in faaliyetler | Matematik Ziimresi | Her Donem
yapilacaktir.
Tirk¢e egitiminde dgrenci nitelik ve
2.1.6 yeterliliklerinin yiikseltilmesi igin faaliyetler | Tiirk¢e Ziimresi Her Dénem
yapilacaktir.
Hedef 2.2. Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda

etkinliklere katilimi artirilacak ve izlenecektir.

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

) ) Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Bir egitim a) Bilimsel etkinlik say1st 1 1 2 2 2 3
Ogretim y1li
icerisinde b) Sosyal-Kiiltiirel etkinlik 8 9 10 19 13 14
gerceklestirilen | S3Y1S1
Pe22l bilimsel
’ c) Sportif etkinlik sayis1 10 11 13 14 16 17
kiiltiirel, sosyal,
sportif, sanatsal o
. d) Sanatsal etkinlik sayis1 3 4 5 5 6 7
etkinlik sayisi
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5G9 Kuliip faa'lliyetl.eri kapsam.l.ljda ge':rgeklestirilen %90 %91 %91 | %92 | %93 | %93
toplum hizmetine katilan 6grenci orani
Okul saglig1 kapsaminda gerceklestirilen
PG.2.2.3 | faaliyet-proje orani (Beyaz bayrak, beslenme 3 4 4 5 5 6
dostu, okul saglig1 vb.)
Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel,
1 . . %10 | %10
PG.2.2.4 | kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir %100 | %100 | %100 0 0 %100
faaliyete katilan 6grenci orani
PG.2.2.5 | Bir iist egitim kurumuna yapilan gezi oranm %30 %25 | %25 | %26 | %27 | %27
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
29,1, | Ogrencilerin talepleri dogrultusunda sosyal Tiim Ogretmenler 01 Eyliil-20 Eyliil
kuliiplerin kurulmasi saglanacaktir.
Kuliiplerin gergeklestirecegi toplum hizmetinin .
2.2.2 | Belirli Giin ve Haftalar Cizelgesi dikkate Sosyal Kuliip Sorumlusu 1 51551 50 By il
o Ogretmenler
almarak planlanmasi saglanacaktir.
293 7-8. sinif 6grencilerine yonelik okul tanitim Okul Idaresi — Gezi Kuliibi Nisan avi icerisinde
"7 | gezilerinin diizenlenmesi — Smif Rehber Ogretmenleri yrie
Egitim 6gretim y1li igerisinde hijyen egitimi, Cee
2.2.4 |saglikli beslenme ve obezite, hareketli yagsam Okul idaresi Eg‘t.“?’ Ogretim y1l:
e . . igerisinde
konularinda egitimler diizenlenecektir.
Beyaz bayrak, beslenme dOSt.u 0 kul projelerine Okul Miidiirii koordinesinde |Egitim Ogretim yili
2.2.5 [bagvuru yapilacaktir/devami igin ¢aligmalara s o
. . tiim 0gretmenler igerisinde
devam edilecektir.
Cesitli STKlar igbirliginde farkindalik L
2.2.6 |egitimleri, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler Okul Idaresi Egitim Ogretim yih
" g igerisinde
diizenlenecektir.
.Ok}ﬂ .15;'e.rls1r'1d.e Gen(;hk. Spor Mudrligil ile Okul Miidiirii koordinesinde |Egitim Ogretim yili
2.2.7 |isbirligi igerisinde sportif turnuvalar s Lo
. . tiim 6gretmenler icerisinde
diizenlenecektir.
n n'nl'l} ‘e.gltlr.n.mudlir 1ug}i Ar-Ge blrlml tle Okul Miidiirii koordinesinde |Egitim Ogretim yili
2.2.8 |isbirligi igerisinde tiim dgretmenlerimize tiim S3retmenler cerisinde
yonelik bilimsel egitimler diizenlenecektir. Umog ¢
299 Tiibitak, Erasmus, e-Twining projeleri ile Okul Miidiirii koordinesinde |Egitim Ogretim yili
"= | alakali bagvurular yapilacaktir. tiim 6gretmenler igerisinde
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TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

AMAC 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu,
egitim ve d6Zretimin niteligini ve egitime erigimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Hedef 3.1. Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari artirtlacaktir.

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

. ) Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 | 2020 2021 2022 2023
Okulda “Biz” kiiltiirii olugturmaya
PG.3.1.1 | yonelik gezi, piknik vb. organizasyon 2 2 3 3 4 4
sayist
Bir egitim 6gretim yili igerisinde hizmet %10
PG.3.1.2 | i¢i egitim faaliyetlerine katilan 6gretmen | %100 00 %100 | %100 | %100 | %100
orant
. . %10
PG.3.1.3 | Kurum personeli memnuniyet orani %100 0 %100 | %100 | %100 | %100
Lisanstistii egitim sahibi personel orani
PG.3.1.4 % %5 %15 | %20 %20 %20 %20
0
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul idaresi koordinesinde 6gretmen Her esitim 83retim
3.1.1. [ motivasyonunu arttirmaya yonelik etkinlikler Okul Idaresi & &
planlanacaktrr. yilinda en az 2 kez
Kurumumuza atamasi gergeklestirilen 6gretmenlerin | Okul Miidiirii Egitim Osreti 1
3.1.2 | uyum siirecini hizlandirmak i¢in “Hos geldin koordinesinde tiim ; gelrilsrir; degre oy
Ogretmenim Temal1” etkinlikler diizenlenecektir. Ogretmenler ¢
Talep edilen hizmet i¢i egitim faaliyetlerini tespit
313 etmek igin anket diizenlenecektir. Ilgili anket Okul idaresi Egitim Ogretim y1il1
™" | sonuglar1 insan kaynaklart sube miidiirliigiine igerisinde
bildirilecektir.
Kararlar yonetisim anlayigiyla hareket edilerek okul Okul Mudpru . Egitim Ogretim yil1
3.1.4 e L koordinesinde tiim o
toplumunun goriisleri dogrultusunda alinacaktir. v icerisinde
Ogretmenler
315 Ogretmenlerin lisansiistii egitime yonlendirilmesi Okul idaresi Egitim Ogretim yil1
= [ tesvik edilecektir. igerisinde
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Hedef 3.2. Okulumuzun mali kaynaklari, fiziki altyapiyr iyilestirecek sekilde gii¢lendirilecek ve
goriliniirliik faaliyetleri gergeklestirilecektir.

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Ogrenci bagina diisen sosyal,

PG.3.2.1 | sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet 5m? Sm* | Sm? | 6m* | 6m’ | 6m’
alan1 (metrekare)
Yillik bazda olusturulan okul

PG.3.2.2 | biitgesinden 6grenci bagina diisen 120 123 125 | 125 126 128
miktar (TL)

PG.3.23 Okulun 6zel gerek51113m11 bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)

PG3.2.4 Ok"ulda plusturulan Tasarim Beceri 5 4 4 4 5 5
Atolyesi sayisi
Okul internet sayfasinin

PG.3.25 e o 2500 | 2550 | 2570 | 2580 | 2590 | 3000
goriintiilenme sayist

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okulun 6zel gereksinimli bireylerin kullanimina

Her egitim 6gretim

3.2.1. yonelik fiziksel eksiklikleri tamamlanacaktir. Okul Idaresi yilinda en az 2 kez
E.gltlm o5t etim yth basmudva duz-enlenen o.l.( ul Okul Miidiirii koordinesinde |Egitim Ogretim yili

3.2.2  ]aile birligi toplantisinda 6grenci basina diisen tiim Soretmenler cerisinde
miktar hesaplanarak duyurusu yapilacaktir. Umog ¢

323 O}(ulun fiziki 1mkan.lar1"ve mal.l kaynaklarina Okul idaresi Eglt.lr.n Ogretim y1l1
gore Tasarim Beceri Atdlyeleri kurulacaktir. igerisinde

324 Ozel gereksinimli 6grenciler i¢in 6nlemler Okul idaresi Eglt.lr-n Ogretim y1l1
aliacaktir. icerisinde
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V.BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

88.088,65 456.088,65

e Eanl 88.088,65 | 90.000 | 91.000 | 93.000 | 94.000 | 456.088,65

V1. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve
1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli
egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara
baglanacaktir.

24



