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SUNUM 

“Eğitimdir ki bir milleti ya hür, bağımsız, şanlı, yüksek bir topluluk halinde yaşatır; ya da milleti 

esaret ve sefalete terk eder. “ (Mustafa Kemal Atatürk) 

  Bir milleti hür, bağımsız, Ģanlı, yüksek bir topluluk haline getirecek olan eğitim, amaç ve 

hedefleri önceden belli olan, anlık kararlarla değil de belli bir strateji dâhilinde yürütülen eğitimdir. 

Mustafa Kemal Atatürk’ün yukarıdaki sözünde vurguladığı “eğitim” de ancak planlı bir eğitimdir. Bu 

nedenle Koç Ortaokulu olarak 2019 – 2023 yılları arasında hedeflerimizi belirleyerek bu alanda 

çalıĢmalarımıza hız vereceğiz.      

  Koç Ortaokulu olarak bizler bilgi toplumunun gün geçtikçe artan bilgi arayıĢını 

karĢılayabilmek için eğitim, öğretim, topluma hizmet görevlerimizi arttırmak istemekteyiz. Var olan 

değerlerimiz doğrultusunda dürüst, tarafsız, adil, sevgi dolu, iletiĢime açık, çözüm üreten, yenilikçi, 

önce insan anlayıĢına sahip bireyler yetiĢtirmek bizim temel hedefimizdir. 

             Koç Ortaokulu Okulu stratejik planlama çalıĢmasına önce durum tespiti, yani okulun SWOT 

analizi yapılarak baĢlanmıĢtır. Daha sonra SWOT sonuçlarına göre stratejik planlama aĢamasına 

geçilmiĢtir. Bu süreçte okulun amaçları, hedefleri, hedeflere ulaĢmak için gerekli stratejiler, eylem 

planı ve sonuçta baĢarı veya baĢarısızlığın göstergeleri ortaya konulmuĢtur. Denilebilir ki SWOT 

analizi bir kilometre taĢıdır. Okulumuzun bugünkü resmidir ve stratejik planlama ise bugünden yarına 

nasıl hazırlanmamız gerektiğine dair kalıcı bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 

ölçüde gerçekleĢtirdiğimiz, plan dönemi içindeki her yılsonunda gözden geçirilecek ve gereken 

revizyonlar yapılacaktır. 

             Koç Ortaokulu Stratejik Planı (2019-2023)’te belirtilen amaç ve hedeflere ulaĢmamızın 

Okulumuzun geliĢme ve kurumsallaĢma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız. 

           Planın hazırlanmasında emeği geçen Strateji Yönetim Ekibi’ne ve uygulanmasında yardımı 

olacak, üzere tüm kurum ve kuruluĢlara öğretmen, öğrenci ve velilerimize teĢekkür ederim. 

                                                                                                               Hüseyin TUNÇ 

                                                                                                                 Okul Müdürü 
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BÖLÜM I: GĠRĠġ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECĠ 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin 

oluĢturulması ile baĢlamıĢtır. Ekip tarafından oluĢturulan çalıĢma takvimi kapsamında ilk aĢamada 

durum analizi çalıĢmaları yapılmıĢ ve durum analizi aĢamasında paydaĢlarımızın plan sürecine aktif 

katılımını sağlamak üzere paydaĢ anketi, toplantı ve görüĢmeler yapılmıĢtır. 

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, 

gösterge ve eylemleri belirlenmiĢtir. ÇalıĢmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiĢtir. 

 

STRATEJĠK PLAN ÜST KURULU 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 

Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 

Hüseyin TUNÇ Okul Müdürü ġabettin YASSIKAYA Müdür Yardımcısı 

Hüseyin KARACA Müdür Yardımcısı Handan TURAN  Öğretmen 

Murat OCAK Öğretmen Esra TUĞLU Öğretmen 

Hatice ATLI Veli-OAB BaĢkanı Tülay ACAR CANLI Öğretmen 

Ġbrahim ÇELEBĠ Veli-OAB BaĢkan Yrd. Fatma OCAK Öğretmen 

  Fatma DENĠZ Öğretmen 

  Rafi TORUN Veli 

  Murat CANLI Veli 

  Zafer GÜREL Veli 
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BÖLÜM II: DURUM ANALĠZĠ 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna 

yanıt bulunmaya çalıĢılmıĢtır.  

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaĢ analizi ve 

görüĢleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer 

verilmiĢtir. 

 

Okulun Kısa Tanıtımı  

Okulumuz Türkiye'nin en büyük iĢ adamlarından biri olan rahmetli Vehbi Koç'un kurmuĢ 

olduğu Vehbi Koç Vakfı tarafından Cumhuriyetin 75. yılı nedeni ile 8 yıllık eğitime destek vermek 

amacıyla Bursa Ġlinin YeniĢehir Ġlçesinde inĢa ettirilmiĢtir. Koç Ġlköğretim Okulları mali kaynağını 

Koç Topluluğu Ģirketlerinin bağıĢlarıyla oluĢturulmuĢ olup Türkiye'nin birçok değiĢik bölgesinde 13 

okul olmak üzere inĢa ettirilmiĢtir. Bu okullardan biri olan okulumuz 1999-2000 Eğitim-Öğretim 

yılında Milli Eğitim Bakanlığına devredilip eğitim ve öğretime açılmıĢtır. Vehbi Koç Vakfı okul 

projelerini hayata geçirirken "Yap-Devret-Sahip çık" anlayıĢını benimsemiĢtir.  

Okulumuzun adı daha önce Koç Ġlköğretim Okulu iken 2015-2016 Eğitim Öğretim yılı 

itibariyle değiĢmiĢ ve “Koç Ortaokulu” adını almıĢtır. Okulumuzda TÜBĠTAK 4006 gibi projeler 

yapılmakta; atletizm, voleybol, futbol, masa tenisi gibi spor faaliyetlerinde baĢarılar kaydedilmektedir. 

Ayrıca öğrencilerimiz Çanakkale Zaferi, Cumhuriyet Bayramı, Öğretmenler Günü, Orman Haftası, 

Ġngilizce Scrabble gibi pek çok çeĢitli sosyal ve kültürel etkinliklerde çeĢitli ödüller kazanmıĢlardır.  
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Ġstatistikler 

Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine iliĢkin bilgiler altta yer alan okul künyesine iliĢkin tabloda yer 

almaktadır. 

 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  

Ġli: Bursa Ġlçesi: YeniĢehir  

Adres:  
100. Yıl Mah. Yenihal Cad. 

No: 4 YeniĢehir/Bursa 

Coğrafi Konum 

(link): 
40°16'00.4"N 29°38'05.3"E 

Telefon 

Numarası:  
224 7735990   Faks Numarası: 224 7735991  

e- Posta 

Adresi: 
708185@meb.k12.tr Web sayfası adresi: www.ykoc. meb.k12.tr 

Kurum 

Kodu: 
708185 Öğretim ġekli: Tekli (Tam Gün)  

Okulun Hizmete GiriĢ Tarihi : 1999 
Toplam ÇalıĢan 

Sayısı 
34 

Öğrenci 

Sayısı: 

Kız 242 

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın 20 

Erkek 259 Erkek 7 

Toplam 501 Toplam 27 

Derslik BaĢına DüĢen Öğrenci 

Sayısı 
: 23 ġube BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı : 23 

Öğretmen BaĢına DüĢen 

Öğrenci Sayısı 
: 19 

ġube BaĢına 30’dan Fazla Öğrencisi 

Olan ġube Sayısı 
: 5 

Öğrenci BaĢına DüĢen Toplam 

Gider Miktarı 

 

116,00 
Öğretmenlerin Kurumdaki 

Ortalama Görev Süresi 
: 6 

 

 

 

http://www.ykoc/
http://www.tophanemtal.meb.k12.tr/
http://www.tophanemtal.meb.k12.tr/
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ÇalıĢan Bilgileri 

Okulumuzun çalıĢanlarına iliĢkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiĢtir. 

ÇalıĢan Bilgileri Tablosu 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 3 - 3 

Sınıf Öğretmeni - - - 

BranĢ Öğretmeni 7 20 27 

Rehber Öğretmen - - - 

Ġdari Personel - - - 

Yardımcı Personel 1 3 4 

Güvenlik Personeli - - - 

Toplam ÇalıĢan Sayıları 11 23 34 

 

Okulumuz Bina ve Alanları 

 Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına iliĢkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 

 

Okul YerleĢkesine ĠliĢkin Bilgiler  

Okul Bölümleri Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 1 Çok Amaçlı Salon X  

Derslik Sayısı 22 Çok Amaçlı Saha X  

Derslik Alanları (m2) 38 Kütüphane X  

Kullanılan Derslik Sayısı 22 Fen Laboratuvarı X  

ġube Sayısı 20 Bilgisayar Laboratuvarı X  

Ġdari Odaların Alanı (m2) 12 m²   ĠĢ Atölyesi  X 

Öğretmenler Odası (m2) 60 Beceri Atölyesi X  

Okul Oturum Alanı (m2) 3353 m²      Pansiyon  X 

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 6305 m2    

Okul Kapalı Alan (m2) 3353 m2        

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam 

alan (m
2
) 

300 m²    

Kantin (m2) 133 m2    

Tuvalet Sayısı 26    
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiĢtir. 

 

SINIFI Kız Erkek Toplam 

Ana Sınıfı 7 10 17 

5. Sınıflar 45 59 104 

6. Sınıflar 56 43 99 

7. Sınıflar 62 64 126 

8. Sınıflar 72 83 155 

 

Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar baĢta olmak üzere okulumuzda bulunan çalıĢır durumdaki donanım 

malzemesine iliĢkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiĢtir. 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 28 TV Sayısı 1 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 24 Yazıcı Sayısı 4 

TaĢınabilir Bilgisayar Sayısı - Fotokopi Makinası Sayısı 4 

Projeksiyon Sayısı - Ġnternet Bağlantı Hızı 100 mb 

 

Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak 

üzere gelir ve giderlerine iliĢkin son iki yıl gerçekleĢme bilgileri alttaki tabloda verilmiĢtir. 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2017 43.369,20TL 37.635,40TL 

2018 43.369,20TL 37.635,40TL 

2019 39.279,82TL 48.309,07TL 
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PAYDAġ ANALĠZĠ 

Kurumumuzun temel paydaĢları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dıĢsal 

etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileĢim içinde olunan geniĢ bir paydaĢ kitlesi bulunmaktadır. 

PaydaĢlarımızın görüĢleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde 

dâhil olmak üzere çeĢitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 

 

PaydaĢ anketlerine iliĢkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiĢtir. 

Öğrenci Anketi Sonuçları: 

ÖĞRENCĠ GÖRÜġ VE DEĞERLENDĠRME ANKET FORMU SONUÇLARI 

SIRA 
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ĠK

L
E

 

K
A

T
IL

IY
O

R
U

M
 

Y
Ü

Z
D

E
 (

%
) 

K
A

T
IL

IY
O

R
U

M
 

Y
Ü

Z
D

E
 (

%
) 

K
A

R
A

R
S

IZ
IM

 

Y
Ü

Z
D

E
 (

%
) 

K
IS

M
E

N
 

K
A

T
IL

IY
O

R
U

M
 

Y
Ü

Z
D

E
 (

%
) 

K
A

T
IL

M
IY

O
R

U

M
 

Y
Ü

Z
D

E
 (

%
) 

T
O

P
L

A
M

 K
Ġġ

Ġ 

1 
Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda 

rahatlıkla görüĢebilirim 
34 32 34 32 15 14 13 12 9 8 105 

2 
Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda 

rahatlıkla konuĢabiliyorum 
26 24 33 31 16 15 14 13 15 14 

105 

3 
Okulun rehberlik servisinden yeterince 

yararlanabiliyorum 
20 19 22 20 21 20 20 19 22 20 

105 

4 
Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz 

dikkate alınır 
33 31 29 27 15 14 9 8 19 18 

105 

5 Okulda kendimi güvende hissediyorum 55 52 24 22 10 9 14 13 12 11 
105 

6 
Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda 

bizlerin görüĢleri alınır 
33 31 27 25 14 13 13 12 18 17 

105 

7 
Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin 

iĢleniĢinde çeĢitli yöntemler kullanmaktadır 
59 56 28 26 8 7 4 3 6 5 

105 

OKUL AİLE 
BİRLİĞİ 

BAŞKANI 

OKUL 
MÜDÜR 

YARDIMCISI 

OKUL 
MÜDÜR 

YARDIMCISI 

ZÜMRE VE 
KURULLAR 

ÖĞRETMEN 
KURULLARI 

OKUL 
MÜDÜRÜ 
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8 
Derslerde konuya göre uygun araç gereçler 

kullanılmaktadır 
64 60 28 26 4 3 4 3 5 4 

105 

9 Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum 50 47 20 19 9 8 11 10 15 14 
105 

10 Okulun içi ve dıĢı temizdir 36 34 28 26 21 20 12 11 5 4 
105 

11 
Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar 

yeterlidir 
38 36 22 20 19 18 11 10 15 14 

105 

12 
Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı 

ve güvenlidir 
31 29 20 19 27 25 12 11 15 14 

105 

13 
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve 

kültürel faaliyetler düzenlenmektedir 
42 40 35 33 11 10 11 10 6 5 

105 

 

Öğretmen Anketi Sonuçları: 

ÖĞRETMEN GÖRÜġ VE DEĞERLENDĠRME ANKET FORMU SONUÇLARI 
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1 
Okulumuzda alınan kararlar, 

çalıĢanların katılımıyla alınır 
4 20 13 65 2 10 0 0 1 5 20 

2 
Kurumdaki tüm duyurular çalıĢanlara 

zamanında iletilir 
3 15 11 55 0 0 6 30 0 0 20 

3 
Her türlü ödüllendirmede adil olma, 

tarafsızlık ve objektiflik esastır 
5 25 12 60 1 5 0 0 2 10 20 

4 
Kendimi, okulun değerli bir üyesi 

olarak görürüm 
6 30 10 5 2 40 0 0 2 10 20 

5 
ÇalıĢtığım okul bana kendimi geliĢtirme 

imkanı tanımaktadır 
3 15 8 40 4 20 3 15 2 10 20 

6 
Okul, teknik araç ve gereç yönünden 

yeterli donanıma sahiptir 
4 20 9 45 3 15 3 15 1 5 20 

7 
Okulda çalıĢanlara yönelik sosyal ve 

kültürel faaliyetler düzenlenir 
3 15 11 55 4 20 1 5 1 5 20 

8 
Okulda öğretmenler arasında ayrım 

yapılmamaktadır 
1 5 14 70 2 10 1 5 2 10 20 

9 

Okulumuzda yerelde ve toplum 

üzerinde olumlu etki bırakacak 

çalıĢmalar yapılmaktadır 

1 5 11 55 5 25 3 15 0 0 20 

10 

Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi 

düĢüncelerin üretilmesini teĢvik 

etmektedir 

2 10 14 70 1 5 3 15 0 0 20 

11 

Yöneticiler, okulun vizyonunu, 

stratejilerini, iyileĢtirmeye açık 

alanlarını vs çalıĢanlarla paylaĢır 

2 10 12 60 3 15 3 15 0 0 20 

12 

Okulumuzda sadece öğretmenlerin 

kullanımına tahsis edilmiĢ yerler 

yeterlidir 

2 10 6 30 3 15 8 40 1 5 20 

13 
Alanıma iliĢkin yenilik ve geliĢmeleri 

takip eder ve kendimi güncellerim 
4 20 12 60 2 10 2 10 0 0 20 
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Veli Anketi Sonuçları: 

VELĠ GÖRÜġ VE DEĞERLENDĠRME ANKET FORMU SONUÇLARI 

SIRA 
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1 

Ġhtiyaç duyduğumda okul 

çalıĢanlarıyla rahatlıkla 

görüĢebiliyorum 

23 45 17 33 2 3 3 5 6 11 51 

2 
Bizi ilgilendiren okul duyurularını 

zamanında öğreniyorum 
20 39 19 37 6 11 2 3 4 7 51 

3 
Öğrencimle ilgili konularda okulda 

rehberlik hizmeti alabiliyorum 
14 27 20 39 4 7 7 13 6 11 51 

4 
Okula ilettiğim istek ve Ģikâyetlerim 

dikkate alınıyor 
13 25 22 43 5 9 6 11 5 9 51 

5 

Öğretmenler yeniliğe açık olarak 

derslerin iĢleniĢinde çeĢitli yöntemler 

kullanmaktadır 

21 41 20 39 4 7 3 5 3 5 51 

6 
Okulda yabancı kiĢilere karĢı güvenlik 

önlemleri alınmaktadır 
31 60 14 27 2 3 2 3 2 3 51 

7 
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda 

görüĢlerimiz dikkate alınır. 
19 37 21 41 4 7 6 11 1 1 51 

8 

E-okul veli bilgilendirme sistemi ile 

okulun internet sayfasını düzenli 

olarak takip ediyorum 

21 41 17 33 4 7 5 9 4 7 51 

9 

Çocuğumun okulunu sevdiğini ve 

öğretmenleriyle iyi anlaĢtığını 

düĢünüyorum 

31 60 16 31 3 5 0 0 1 1 51 

10 
Okul, teknik araç ve gereç yönünden 

yeterli donanıma sahiptir 
24 47 15 29 5 9 5 9 2 3 51 

11 Okul her zaman temiz ve bakımlıdır 22 43 18 35 3 5 5 9 3 5 51 

12 
Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar 

yeterlidir 
19 37 18 35 6 11 6 11 2 3 51 

13 

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal 

ve kültürel faaliyetler 

düzenlenmektedir 

24 47 21 41 3 5 2 3 1 1 51 
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi  

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalıĢan bilgileri, bina bilgileri, 

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaĢ anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve 

geliĢime açık alanlar iç ve dıĢ faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiĢtir. 

Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde 

birleĢtirilmiĢtir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalıĢan, iĢ yapma becerisi, kurumsal 

iletiĢim gibi çok çeĢitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade 

etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dıĢ 

faktör ayrımı yapılmıĢtır.  

Ġçsel Faktörler  

 

Güçlü Yönler 

Öğrenciler 

 Sınıf mevcutlarının standartlara uygun olması 

 Sosyal ve sportif etkinliklere katılımın fazla olması  

 Öğretimin tekli olması. 

ÇalıĢanlar 

 Öğretmenlerimizin hem mesleki hem de teknolojik bilgi bakımından 

yeterli düzeyde olması 

 Öğretmenlerimizin birçok hizmet içi eğitimi almıĢ olması 

 Öğretmenlerimizin genç, dinamik ve uyumlu olması 

 Genç, dinamik ve seçilmiĢ bir eğitim kadrosuna sahip olması. 

Veliler 

 Veli okul iĢbirliğinin güçlü olması. 

 Öğrencileriyle ilgilenen bir veli profiline sahip olması. 

 Veliler ile iletiĢimin güçlü olması, her türlü iletiĢim aracılığı ile rahatlıkla 

ulaĢılabilmesi 

 Okulda yapılan sosyal ve sportif etkinliklere katılım sağlamaları  

 Veli profilinin eğitimli ve bilinçli olması. 

Bina ve YerleĢke 

 ġehir gürültüsünden uzak bir yerleĢkeye sahip olması. 

 Eğitime uygun bir okul binasına sahip olması. 

 Okul bahçesinin geniĢ olması ve sportif faaliyetlere uygun olması. 

 Binanın az katlı ve deprem yönetmeliğine uygun olması.  

 Öğretmen ve öğrencilerin kullanabileceği kapalı geniĢ alanların olması  

 Tiyatro, gösteri gibi etkinliklerin sergilenebileceği konferans salonuna 

sahip olması     

 ĠĢ atölyesi, resim salonu, biliĢim teknoloji sınıfı ve fen laboratuarına sahip 

olması 

 Rehberlik servisinin olması. 

 Kantinde kapalı oturma alanının olması 

 Kararların ortaklaĢa ve yönetimle iĢbirliği içerisinde alınması 

Donanım 

 Öğretmen ve öğrencilerin kullanabileceği kapalı geniĢ alanların olması  

 Tiyatro, gösteri gibi etkinliklerin sergilenebileceği konferans salonuna 

sahip olması     

 ĠĢ atölyesi, biliĢim teknoloji sınıfı ve fen laboratuvarına sahip olması 

 Ġnternet, projeksiyon, akıllı tahta gibi eğitim ve öğretimi kolaylaĢtıracak 

her türlü eğitim materyalinin bulunması 

 Okulda teknolojik donanımının yeterli olması 
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Bütçe 

 Velilerimizin gönüllülük esasına göre Okul-Aile Birliği bütçesine katkıda 

bulunmaları 

 Milli Eğitim Müdürlüğünün aktarımlarının olması 

 Okul binasını yaptıran Vehbi Koç Vakfının Okul Aile Birliğine aktardığı 

nakdi yardım da okulumuz için oldukça önemlidir. 

 Zaruri giderlerin genel bütçeden karĢılanması 

Yönetim Süreçleri 

 Demokratik tavır sergileyen yönetim anlayıĢına sahip olması. 

 Okulda iĢbirliğinin olması 

 Kurum kimliğinin oluĢmuĢ olması 

ĠletiĢim Süreçleri 

 Okulumuzda idare, öğretmenler ve diğer çalıĢanların her zaman birebir 

görüĢme yapabilmesi 

 Gerekli durumlarda toplantıların düzenlenmesi 

 Acil durumlarda telefon ile ulaĢılabilmesi 

 

 

Zayıf Yönler 

Öğrenciler 

 Öğrencilerin bazılarının taĢımalı olarak gelmesi 

 ParçalanmıĢ ailelerin çocuklarının sayısının fazla olması 

 Öğrencilerimizin önemli bölümünün ilçeye sonradan taĢınmıĢ olması ve 

kültürel yönden uyum sorunu yaĢamaları 

ÇalıĢanlar 

 Temel branĢ öğretmenlerinin eksik olması  

 Görevlendirilen ücretli öğretmenlerin fazla olması ve genellikle kendi 

branĢlarında olmaması 

 Yeterli sayıda hizmetli personelin bulunmaması 

Veliler 

 ParçalanmıĢ ailelerin kendi sorunlarını zaman zaman öğrenciye ve okula 

yansıtması 

 Anne ve babasının her ikisinin de çalıĢıyor olması ve bu nedenle okula 

istenildiği zaman gelememesi 

 Velilerimizin sınıf ve okul toplantılarına yeterli düzeyde katılım 

sağlamaması  

Bina ve YerleĢke 

 Müzik sınıfının bulunmaması 

 Kat ve koridorlarda bina kaynaklı ses ve uğultunun fazla olması 

 Sportif faaliyetler için kapalı spor salonunun olmaması 

Donanım 

 Sınıflarımızda etkileĢimli tahtaların etkin bir Ģekilde her derste 

kullanılamaması   

 Fotokopi makinalarının sık sık kullanılmaktan kaynaklı arızalanması 

 Bilgisayar Laboratuarındaki bilgisayarların donanım ve yazılım olarak 

giderek yetersiz kalması  

Bütçe 
 Okul Aile Birliğinin bütçesinin sınırlı olmasından ötürü okul için 

kapsamlı bir eğitim öğretim malzemesi alınamaması  

Yönetim Süreçleri 
 Ġdare ve öğretmenlerden lisansüstü eğitim alanların istenilen sayıda 

olmaması 

ĠletiĢim Süreçleri 
 Zaman zaman idare ile öğretmenler, öğretmenler ile veliler ve öğrenciler 

arasında etkili bir iletiĢimin sürekliğinin sağlanamaması 
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DıĢsal Faktörler 

 

Fırsatlar 

Politik 

 Öğrencilerimizin önemli bölümünün Okulumuzun bulunduğu mahalleden 

olması sebebiyle öğrenci ve velilerin yakından tanınmasında, iletiĢim ve 

yaĢanabilecek muhtemel sorunların çözümlenmesinde avantaj sağlaması   

 Okul ile Ġlçe Milli Eğitim Müdürlüğünün sürekli iletiĢim halinde olması 

Ekonomik 

 Öğrenci velilerinin Okul-Aile Birliği bütçesine gönüllülük esasına göre katkı 

yapmaları 

 Okul binasını yaptıran Vehbi Koç Vakfının Okul Aile Birliğine nakdi 

yardımda bulunması 

Sosyolojik 
 Öğrenci velilerinin büyük bölümünün eğitime önem vermeleri 

 Kız öğrencilerinin eğitim almaları konusunda ailelerinden destek görmeleri  

Teknolojik 

 Sınıflarımızda etkileĢimli tahtalar kurulmuĢ olması 

 Eğitim öğretim sürecinde önemli yeri olan fotokopi makinalarının sayısının 

yeterli olması ve etkin kullanılıyor olması  

 Bilgisayar Laboratuarı, Fen Laboratuvarı, Teknoloji ve Tasarım Atölyesinde 

gerekli teknolojik imkânların bulunması 

Mevzuat-Yasal 

 Milli Eğitim Bakanlığının ana sayfasında istenildiğinde Mevzuat bölümüne 

ulaĢılıyor olması 

 DYS evrak sistemi sayesinde mevzuat gereği iĢ ve iĢlemlerinin yapılabilmesi 

Ekolojik 

 DYS evrak sistemi sayesinde kâğıt kullanımını ve kırtasiyenin önemli ölçüde 

azaltması  

 Ġlçede tarım sektörünün geliĢmiĢ olması, bu nedenle öğrencilerimizin 

toprakla iĢtigal edebiliyor olması  

 

Tehditler 

Politik  Mevzuatın ve uygulamaların sık değiĢmesi 

Ekonomik 
 Maddi durumu düĢük veli ve öğrenci sayısının fazla olması 

 ParçalamıĢ ailelerin ekonomik olarak giderek zayıflamaları 

Sosyolojik 

 Suriyeli öğrencilerin zaman zaman devamsızlık, dil ve kültürel açıdan okul 

kültürüne uyumda zorluk çekmeleri  

 Ġlçeye sonradan taĢınan ve buranın kültürüne henüz uyum sağlayamamıĢ 

ailelerin öğrencilerinin sayısının fazla olması  

 Anne ve babası ayrılmıĢ ve ayrılmak üzere olan öğrenci sayısının fazla 

olması  

 Yetim ve öksüz öğrencilerin bulunması 

Teknolojik 
 Öğrencilerin teknoloji bağımlılığı tehlikesinin bulunması(telefon, internet ve 

sosyal medya) 

Mevzuat-Yasal 
 Yönetmeliklerin sık değiĢmesi 

 Aynı hususları içeren yönetmeliklerin dağınık olması 

Ekolojik 
 TaĢımalı öğrencilerin kıĢ mevsiminde yaĢanan kar ve buzlanma nedeniyle 

köy yollarının kapanması ve eğitime ara verilmesi  
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GeliĢim ve Sorun Alanları 

GeliĢim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın 

geleceğe yönelim bölümü ile iliĢkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin 

belirlenmesi sağlanmaktadır.  

GeliĢim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine iliĢkin üç temel tema olan 

Eğitime EriĢim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıĢtır. Eğitime eriĢim, öğrencinin 

eğitim faaliyetine eriĢmesi ve tamamlamasına iliĢkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik 

baĢarısı, sosyal ve biliĢsel geliĢimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin 

hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi 

eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. 
 

Eğitime EriĢim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

OkullaĢma Oranı Akademik BaĢarı Kurumsal ĠletiĢim 

Okula Devam/ Devamsızlık Sosyal, Kültürel ve Fiziksel 

GeliĢim 

Kurumsal Yönetim 

Okula Uyum, Oryantasyon Sınıf Tekrarı Bina ve YerleĢke 

Özel Eğitime Ġhtiyaç Duyan 

Bireyler 

Ġstihdam Edilebilirlik ve 

Yönlendirme 

Donanım 

Yabancı Öğrenciler Öğretim Yöntemleri Temizlik, Hijyen 

Hayat boyu Öğrenme Ders araç gereçleri ĠĢ Güvenliği, Okul Güvenliği 

  TaĢıma ve servis 

 

GeliĢim ve sorun alanlarına iliĢkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken 

yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir. 

 

GeliĢim ve Sorun Alanlarımız 

 1.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

1 Okula Devam/Devamsızlık 

2 Okula Uyum, Oryantasyon 

3 Özel Eğitime Ġhtiyaç Duyan Bireyler 

4 Yabancı Öğrenciler 

 

2.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTE 

1 Akademik BaĢarı 

2 Sınıf Tekrarı 

3 Sosyal, Kültürel ve Fiziksel GeliĢim 

 

3.TEMA: KURUMSAL KAPASĠTE 

1 Donanım 

2 Temizlik, Hijyen 

3 ĠĢ Güvenliği, Okul Güvenliği 

4 TaĢıma ve servis 
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BÖLÜM III: MĠSYON, VĠZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluĢturulması kapsamında 

öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalıĢanlarımız ve diğer paydaĢlarımızdan alınan görüĢler, 

sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluĢturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; 

Okulumuz üst kurulana sunulmuĢ ve üst kurul tarafından onaylanmıĢtır. 

MĠSYONUMUZ 

Biz, bütün öğrencilerin milli ve manevi değerlerimizi özümsemelerini, nasıl öğreneceklerini 

öğrenmelerini, bilgi üretmelerini, geliĢen ve değiĢen dünya Ģartlarına göre hareket etmelerini, geleceğe 

yön vererek geleceği Ģekillendirmelerini ve özgüven kazanarak kendilerini tanımalarını, güvenle 

geleceğe bakabilmelerini, daha çağdaĢ bir yaĢam içerisinde, toplumsal yaĢama kurallarını 

öğrenmelerini, ülkemizi her anlamda ileriye taĢıma yolunda kendilerini geliĢtirmelerini, evrensel 

insani değerleri benimsemelerini, saygı, sevgi ve hoĢgörülü olmalarını, sağlamak için varız. 

 

VĠZYONUMUZ 

Öğrenmenin Temel Ġhtiyaç Olduğu, Öğrenmek Ġçin Her Fırsatın Verildiği, Öğrencilerin Okula 

Severek ve Ġsteyerek Geldiği, Okula Güveninin Tam Olarak Sağlandığı, Öğrenenlerin Birbirine 

Yardımcı Olduğu, Teknik ve Fiziki Ġmkânların Tam ve Yeterli Olduğu, BaĢarı Ve Öğrenci 

DavranıĢları Yönünden Bölgede En Ġyi Örnek, ÇalıĢanların Saygı, Sevgi ve HoĢgörü Ġçinde 

Birbirinden Emin Olduğu Sıcak Bir Okul Olmak Ġstiyoruz. 

 

TEMEL DEĞERLERĠMĠZ 

 

1. Atatürk ilke ve inkılâplarını esas alırız. 

2. Öğrenciyi ön plana çıkarma 

3. Öğrenci ve velilerden gelen fikirlere değer verip değerlendirme 

4. Her çalıĢana değer verme, eĢit fırsat tanıma 

5. Ödüllendirerek motivasyon 

6. Hata olmadan önlemeye yönelik olma 

7. Açık ve dürüst iletiĢim 

8. Bireysel yenilikçiliği ve yenilikleri destekleme 

9. Birbirine saygılı davranma 

10. Planlamacı yaklaĢım 

11. Sürekli geliĢme düĢüncesi 

12. Herkese katma değer üretme 

13. Problemin değil çözümün parçası olma 

14. Karar almada Ģeffaflık  
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BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

TEMA I: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

Eğitim ve öğretime eriĢim okullaĢma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve 

oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime eriĢimi, yabancı öğrencilerin eğitime 

eriĢimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır. 

AMAÇ 1.Kayıt bölgemizdeki ortaokul kademesindeki öğrencilerin okullaĢma oranlarını artıran, uyum 

ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir eğitim ve öğretime eriĢim süreci hâkim kılınacaktır. 

Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan ortaokul kademesindeki öğrencilerin okullaĢma oranları 

artırılacak, uyum, devamsızlık ve tamamlama sorunları giderilecektir. 

 

Hedefe iliĢkin Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.1 
Kayıt bölgesindeki öğrencilerden 

okula kayıt yaptıranların oranı(%) 
%100 %100 %100 %100 %100 %100 

PG.1.1.2 

Okula yeni baĢlayan öğrencilerden 

oryantasyon (uyum) eğitimine 

katılanların oranı (%) 

%65 %70 %73 %75 %78 %80 

PG.1.1.3 

Kesintisiz ve mazeretsiz 10 gün ve 

üzeri devamsız öğrencilerden 

devamı sağlanan öğrenci oranı (%) 

%20 %20 %20 %20 %20 %20 

PG.1.1.4 

Bir eğitim ve öğretim döneminde 

20 gün ve üzeri devamsızlık yapan 

öğrenci oranı(%) 

5,40% %5.10 %5,00 %4,80 %4,70 %4,60 

PG.1.1.5 

TaĢımalı eğitim kapsamında kayıtlı 

bulunan öğrencilerden taĢıması 

yapılanların oranı (%) 

%100 %100 %100 %100 %100 %100 

 

 

 

Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 
Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti 

çalıĢması yapılacaktır. 
Okul Ġdaresi 01 Eylül-20 Eylül 

1.1.2 
Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken 

uyarı sistemi için çalıĢmalar yapılacaktır. 
Müdür Yardımcısı  01 Eylül-20 Eylül 

1.1.3 
Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel 

aylık toplantı ve görüĢmeler yapılacaktır. 
Rehberlik Servisi 

Her ayın son 

haftası 

1.1.4 
Yeni kayıtla okulumuza gelen öğrencilere yönelik 

uyum programları yapılacaktır. 
Okul Uyum Komisyonu 

01 Eylül – 10 

Eylül 
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No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.5 
E-Okul verilerinin anlık takibi için veli portalının 

tanıtım faaliyeti yapılacaktır. 
Öğretmenler 

Ekim – Mart 

Ayları 

1.1.6 
EBA Ders Portalının öğrenci ve velilere tanıtımının 

yapılması 
Öğretmenler 

Ekim – Mart 

Ayları 

1.1.7 

TaĢımalı eğitim kapsamında servis Ģoförleri, 

öğrenci ve velilere yönelik bilgilendirme 

toplantılarının yapılması 

Okul Ġdaresi 
Eylül ve ġubat 

ayları 

 

 

TEMA II: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTENĠN ARTIRILMASI 

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması baĢlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin 

hayata hazırlama iĢlevinde yapılacak çalıĢmaları kapsamaktadır.  

Bu tema altında akademik baĢarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders baĢarıları ve kazanımları, 

disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek 

edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır.  

AMAÇ 2. Öğrencilerimizin biliĢsel, duygusal ve fiziksel olarak çok boyutlu geliĢimini önemseyen 

nitelikli eğitim yapısı oluĢturulacaktır. 

Hedef 2.1 Öğrenme kazanımlarını takip eden ve baĢta veli, okul ve çocuğun yakın çevresi olmak üzere 

tüm paydaĢları sürece dâhil eden bir yönetim anlayıĢı ile öğrencilerimizin akademik baĢarıları 

artırılacaktır. 

Hedefe iliĢkin Performans Göstergeleri 

 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.1.1 

Kurumumuzda destekleme ve 

yetiĢtirme kurslarına katılan öğrenci 

oranı 
%65 %70 %72 %73 %74 %78 

PG.2.1.2 

8. sınıftan mezun olan öğrencilerden 

merkezi sınavla öğrenci alan 

ortaöğretim kurumlarına yerleĢenlerin 

oranı 

%8 %9 %10 %11 %12 %13 

PG.2.1.3 
Ortaokul yabancı dil dersi yılsonu 

puanı ortalaması  68 69 71 73 74 75 

 
Matematik dersi yılsonu puan 

ortalaması 
62 63 64 65 66 67 



 
 

20 
 

 

 Türkçe yılsonu puan ortalaması 74 75 77 79 80 81 

PG.2.1.4 Öğrenci baĢına okunan kitap sayısı 
10 11 12 13 14 15 

PG.2.1.5 Takdir Belgesi alan öğrenci oranı 
%35 %35 %35 %36 %36 %37 

 

Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.1.1. 

DYK kapsamında öğrenci ve velilere yönelik 

kurs içerikleri hakkında bilgilendirme 

faaliyetleri gerçekleĢtirilecek. 

DYK Okul 

Komisyonu 
15 Eylül- 15 Ekim 

2.1.2 

Türkçe öğretmenleri koordinesinde sınıf 

rehber öğretmenleri yürütücülüğüyle her 

öğrencinin aylık en az bir kitap okuması 

sağlanacaktır. 

Türkçe Zümresi 01 Eylül-20 Eylül 

2.1.3 

Yabancı dil öğretimini destekleyecek 

faaliyetler yapılacaktır. (Tiyatro, drama, 

söyleĢi, diyalog, görsel sunu vb…)  

Y. Dil Zümresi 
Her eğitim öğretim 

yılında en az 1 kez 

2.1.4 
8. sınıf öğrencilerine yönelik öğrenci 

koçluğu sistemi etkinleĢtirilecektir. 

Okul Rehber 

Öğretmeni 

Her eğitim öğretim 

yılında en az 2 kez 

2.1.5 

Matematik eğitiminde öğrenci nitelik ve 

yeterliliklerinin yükseltilmesi için faaliyetler 

yapılacaktır. 

Matematik Zümresi  Her Dönem 

2.1.6 

Türkçe eğitiminde öğrenci nitelik ve 

yeterliliklerinin yükseltilmesi için faaliyetler 

yapılacaktır. 

Türkçe  Zümresi Her Dönem 

 

 

 

Hedef 2.2.  Öğrencilerimizin bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarında 

etkinliklere katılımı artırılacak ve izlenecektir. 

Hedefe iliĢkin Performans Göstergeleri 

No PERFORMANS GÖSTERGESĠ 
Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.2.1 

Bir eğitim 

öğretim yılı 

içerisinde 

gerçekleĢtirilen 

bilimsel, 

kültürel, sosyal, 

sportif, sanatsal 

etkinlik sayısı 

a) Bilimsel etkinlik sayısı 1 1 2 2 2 3 

b) Sosyal-Kültürel etkinlik 

sayısı 
8 9 10 12 13 14 

c) Sportif etkinlik sayısı 10 11 13 14 16 17 

d) Sanatsal etkinlik sayısı 3 4 5 5 6 7 
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PG.2.2.2 
Kulüp faaliyetleri kapsamında gerçekleĢtirilen 

toplum hizmetine katılan öğrenci oranı 
%90 %91 %91 %92 %93 %93 

PG.2.2.3 

Okul sağlığı kapsamında gerçekleĢtirilen 

faaliyet-proje oranı (Beyaz bayrak, beslenme 

dostu, okul sağlığı vb.) 

3 4 4 5 5 6 

PG.2.2.4 

Bir eğitim ve öğretim döneminde bilimsel, 

kültürel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir 

faaliyete katılan öğrenci oranı 

%100 %100 %100 
%10

0 

%10

0 
%100 

PG.2.2.5 Bir üst eğitim kurumuna yapılan gezi oranı %30 %25 %25 %26 %27 %27 

 

Eylemler 

 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.2.1. 
Öğrencilerin talepleri doğrultusunda sosyal 

kulüplerin kurulması sağlanacaktır. 
Tüm Öğretmenler 01 Eylül-20 Eylül 

2.2.2 

Kulüplerin gerçekleĢtireceği toplum hizmetinin 

Belirli Gün ve Haftalar Çizelgesi dikkate 

alınarak planlanması sağlanacaktır. 

Sosyal Kulüp Sorumlusu 

Öğretmenler 
01 Eylül-20 Eylül 

2.2.3 
7-8. sınıf öğrencilerine yönelik okul tanıtım 

gezilerinin düzenlenmesi 

Okul Ġdaresi – Gezi Kulübü 

– Sınıf Rehber Öğretmenleri 
Nisan ayı içerisinde 

2.2.4 

Eğitim öğretim yılı içerisinde hijyen eğitimi, 

sağlıklı beslenme ve obezite, hareketli yaĢam 

konularında eğitimler düzenlenecektir. 

Okul Ġdaresi 
Eğitim Öğretim yılı 

içerisinde 

2.2.5 

Beyaz bayrak, beslenme dostu okul projelerine 

baĢvuru yapılacaktır/devamı için çalıĢmalara 

devam edilecektir. 

Okul Müdürü koordinesinde 

tüm öğretmenler 

Eğitim Öğretim yılı 

içerisinde 

2.2.6 

ÇeĢitli STK’lar iĢbirliğinde farkındalık 

eğitimleri, sosyal ve kültürel etkinlikler 

düzenlenecektir. 

Okul Ġdaresi 
Eğitim Öğretim yılı 

içerisinde  

2.2.7 

Okul içerisinde Gençlik Spor Müdürlüğü ile 

iĢbirliği içerisinde sportif turnuvalar 

düzenlenecektir. 

Okul Müdürü koordinesinde 

tüm öğretmenler 

Eğitim Öğretim yılı 

içerisinde 

2.2.8 

Ġl milli eğitim müdürlüğü Ar-Ge birimi ile 

iĢbirliği içerisinde tüm öğretmenlerimize 

yönelik bilimsel eğitimler düzenlenecektir. 

Okul Müdürü koordinesinde 

tüm öğretmenler 

Eğitim Öğretim yılı 

içerisinde 

2.2.9 
Tübitak, Erasmus, e-Twining projeleri ile 

alakalı baĢvurular yapılacaktır. 

Okul Müdürü koordinesinde 

tüm öğretmenler 

Eğitim Öğretim yılı 

içerisinde 
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TEMA III: KURUMSAL KAPASĠTE 

AMAÇ 3: Okulumuzun beĢeri, mali, fiziki ve teknolojik unsurları ile yönetim ve organizasyonu, 

eğitim ve öğretimin niteliğini ve eğitime eriĢimi yükseltecek biçimde geliĢtirilecektir. 

Hedef 3.1. Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile iĢ doyumu ve motivasyonları artırılacaktır.  

Hedefe iliĢkin Performans Göstergeleri 

No PERFORMANS GÖSTERGESĠ 
Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.1 

Okulda “Biz” kültürü oluĢturmaya 

yönelik gezi, piknik vb. organizasyon 

sayısı 

2 2 3 3 4 4 

PG.3.1.2 

Bir eğitim öğretim yılı içerisinde hizmet 

içi eğitim faaliyetlerine katılan öğretmen 

oranı 

%100 
%10

0 
%100 %100 %100 %100 

PG.3.1.3 Kurum personeli memnuniyet oranı  %100 
%10

0 
%100 %100 %100 %100 

PG.3.1.4 
Lisansüstü eğitim sahibi personel oranı 

% 
%5 %15 %20 %20 %20 %20 

 

Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.1.1. 

Okul idaresi koordinesinde öğretmen 

motivasyonunu arttırmaya yönelik etkinlikler 

planlanacaktır. 

Okul Ġdaresi 
Her eğitim öğretim 

yılında en az 2 kez 

3.1.2 

Kurumumuza ataması gerçekleĢtirilen öğretmenlerin 

uyum sürecini hızlandırmak için “HoĢ geldin 

Öğretmenim Temalı” etkinlikler düzenlenecektir. 

Okul Müdürü 

koordinesinde tüm 

öğretmenler 

Eğitim Öğretim yılı 

içerisinde 

3.1.3 

Talep edilen hizmet içi eğitim faaliyetlerini tespit 

etmek için anket düzenlenecektir. Ġlgili anket 

sonuçları insan kaynakları Ģube müdürlüğüne 

bildirilecektir. 

Okul Ġdaresi 
Eğitim Öğretim yılı 

içerisinde 

3.1.4 
Kararlar yönetiĢim anlayıĢıyla hareket edilerek okul 

toplumunun görüĢleri doğrultusunda alınacaktır. 

Okul Müdürü 

koordinesinde tüm 

öğretmenler 

Eğitim Öğretim yılı 

içerisinde 

3.1.5 
Öğretmenlerin lisansüstü eğitime yönlendirilmesi 

teĢvik edilecektir. 
Okul Ġdaresi 

Eğitim Öğretim yılı 

içerisinde 
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Hedef 3.2. Okulumuzun mali kaynakları, fiziki altyapıyı iyileĢtirecek Ģekilde güçlendirilecek ve 

görünürlük faaliyetleri gerçekleĢtirilecektir. 

 

Hedefe iliĢkin Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.2.1 

Öğrenci baĢına düĢen sosyal, 

sanatsal, sportif ve kültürel faaliyet 

alanı (metrekare) 

5 m² 
5 m² 5 m² 6 m² 6 m² 6 m² 

PG.3.2.2 

Yıllık bazda oluĢturulan okul 

bütçesinden öğrenci baĢına düĢen 

miktar (TL) 

120 
123 125 125 126 128 

PG.3.2.3 
Okulun özel gereksinimli bireylerin 

kullanımına uygunluğu (0-1) 
1 

1 1 1 1 1 

PG.3.2.4 
Okulda oluĢturulan Tasarım Beceri 

Atölyesi sayısı 
2 4 4 4 5 5 

PG.3.2.5 
Okul internet sayfasının 

görüntülenme sayısı 
2500 2550 2570 2580 2590 3000 

 

 

Eylemler 

 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.2.1. 
Okulun özel gereksinimli bireylerin kullanımına 

yönelik fiziksel eksiklikleri tamamlanacaktır. 
Okul Ġdaresi 

Her eğitim öğretim 

yılında en az 2 kez 

3.2.2 

Eğitim öğretim yılı baĢında düzenlenen okul 

aile birliği toplantısında öğrenci baĢına düĢen 

miktar hesaplanarak duyurusu yapılacaktır. 

Okul Müdürü koordinesinde 

tüm öğretmenler 

Eğitim Öğretim yılı 

içerisinde 

3.2.3 
Okulun fiziki imkanları ve mali kaynaklarına 

göre Tasarım Beceri Atölyeleri kurulacaktır. 
Okul Ġdaresi 

Eğitim Öğretim yılı 

içerisinde 

3.2.4 
Özel gereksinimli öğrenciler için önlemler 

alınacaktır. 
Okul Ġdaresi 

Eğitim Öğretim yılı 

içerisinde 
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V. BÖLÜM: MALĠYETLENDĠRME 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 

 

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Genel Bütçe - - - - - - 

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı - - - - - - 

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 88.088,65 90.000 91.000 93.000 94.000 456.088,65 

TOPLAM 88.088,65 90.000 91.000 93.000 94.000 456.088,65 

 

VI. BÖLÜM: ĠZLEME VE DEĞERLENDĠRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalıĢmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 

1 yıllık geliĢim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî 

eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları 

yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüĢülüp karara 

bağlanacaktır.  

 


